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Wie wichtig der gesellschaftliche Beitrag von Frauen ist, zeigt
sich gerade jetzt in der Corona-Krise besonders deutlich. Sei es
im Lebensmittelhandel, in der Reinigung, in der Pflege, im Gesundheitswesen oder in
der Familienarbeit: Frauen leisten enormen Einsatz, damit das gesellschaftliche Leben
funktioniert. Vielfach jedoch bleiben die Leistungen von Frauen unerwahnt.

In Medien sind Frauen deutlich unterreprasentiert. Seien es Printmedien oder Fernse-
hen: In den Sparten Wirtschaft, Kultur, Sport oder Politik sind Frauen wenig sichtbar.
Damit wird wertvolles Wissen, Kénnen und Gestaltungspotenzial eines groBen Teils der
Gesellschaft ausgeblendet. Und mehr noch: Mediale Offentlichkeit ist ein wichtiger
Treiber flir politisches Handeln — wenn es zum Beispiel darum geht, fiir welche Anlie-
gen es Ldsungen, finanzielle Mittel oder beispielsweise gesetzliche Regelungen geben
soll. Wie wird Arbeit bewertet? Wie steht es um das Angebot von Kinderbetreuung und
Pflege? Wie werden offentliche Mittel verteilt? Ob diese Fragen gestellt und wie sie
beantwortet werden — dariber entscheidet auch die mediale Prasenz. Konkret heiBt
das: Sichtbarkeit von Frauen entscheidet dartiber, wie Macht und Einfluss verteilt wer-
den.

Die heurige Studie ,Frauen — Politik — Medien™ hat einen Schwerpunkt auf die Prasenz
von Frauen rund ums Thema Digitalisierung gelegt. Dieser Blick ist wichtig, denn im-
mer noch wird Digitalisierung in erster Linie mit Industrie und Technik in Verbindung
gebracht, wenngleich der weiblich dominierte Dienstleistungssektor massiv davon be-
troffen ist. Online-Banking, Scanner-Kassen, Einsatzplanung in der Pflege sind nur ei-
nige Beispiele, die die Arbeit von Beschaftigten in Banken, im Handel oder in der Pflege
beeinflussen. Ein Schwerpunkt des AK-Digitalisierungsfonds widmet sich daher Projek-
ten zu Digitalisierung und Gleichstellung.

Sichtbarkeit schaffen — das ist das Anliegen des aktuellen Frauen-Medienreports. Und
damit auch eine Form, die Leistungen von Frauen fiir unsere Gesellschaft zu erwahnen
und anzuerkennen. Es ist hdchste Zeit, Frauen den ihnen geblihrenden Platz einzurdu-
men.
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Medien spiegeln den Zustand einer Gesellschaft wider, sind wichtige Meinungsbildner
in der Demokratie und haben daher eine zentrale Rolle, wenn es um die Darstellung
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern geht. Medienanalysen der vergange-
nen Jahre haben gezeigt, dass es einen groBen Aufholbedarf bei der Portratierung und
dem Prasentieren von Frauen gibt. Zu oft werden Rollenklischees transportiert, die es
aufzubrechen gilt.

CEO Greiner AG
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Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist flir die Industriellenvereinigung (IV)
sowohl in gesellschaftspolitischer als auch in wirtschaftspolitischer Hinsicht ein zentra-
les Anliegen, das seit Jahren mit Nachdruck verfolgt wird. Frauen sollen und missen
in allen Bereichen des Lebens die gleichen Chancen und Rechte wie Manner haben.
Wir setzen uns daftir ein, dass mehr Frauen flir Fiihrungspositionen gewonnen werden,
technische oder naturwissenschaftliche Berufe ergreifen und mdchten Frauen motivie-
ren, ihr berufliches Potential starker zu nutzen.

Studien belegen, dass Diversitat in der Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterstruktur einen
wesentlichen Treiber flir Innovation darstellt und sich positiv auf die Wertschopfung in
Unternehmen auswirkt. Dennoch sind Frauen in Flihrungsposition nach wie vor unter-
reprasentiert - auch in Osterreich. Fortschritte sind aber erkennbar. Das ,Mixed Lea-
dership Barometer" von Ernst&Young und der ,Frauen.Management.Report" der Ar-
beiterkammer aus 2020 zeigen, dass sich der Anteil der weiblichen Aufsichtsratsmit-
glieder in quotenpflichtigen Borseunternehmen im Vergleich zu 2018 deutlich erhéht
hat und nunmehr erstmals mit 31,7% Uber der 30%-Marke liegt. In den Vorstédnden
und Geschaftsfihrungen bleibt aber immer noch geniigend Luft ,,nach oben™.

Neben der Wirtschaft haben Frauen auch in vielen anderen Bereichen in den vergan-
genen Jahrzehnten stark aufgeholt: in der Forschung, bei den Hochschulabschlissen,
bei der Teilhabe am Arbeitsmarkt, in der Medizin oder der Justiz. Aber hat sich dies
auch positiv auf die Prdsenz von Frauen in Osterreichischen Medien ausgewirkt? Wie
steht es um die Darstellung von Frauen rund um das groBe Zukunftsthema Digitalisie-
rung? Um diese und weitere zentrale Fragen zu untersuchen, unterstiitzt die Industri-
ellenvereinigung die vorliegende Analyse. Wir hoffen damit, einen Beitrag zu leisten,
um Ungleichgewichte aufzuzeigen. Diese zu bekampfen, ist uns ein wichtiges Anliegen,
fir das wir uns gerne einsetzen.
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Kennen Sie Hedy Lamarr? Sie ist eine der groBen Tochter Osterreichs, kann locker den
Vergleich mit groBen osterreichischen Séhnen a la Doppler und Schrodinger aufneh-
men.

Lamarrs Lebensgeschichte liest sich wie ein Abenteuerroman: 1914 in eine jldische
Familie in Wien geboren, zog es sie als junge Schauspielerin nach Berlin und von dort
in die Welt. Weltruhm hat sie als eine der ersten Filmdiven des goldenen Hollywood-
Zeitalters erlangt. Man kdnnte meinen, das reicht flir ein Leben. Nicht in diesem Fall.
Wahrend der Zweite Weltkrieg tobte, entwickelte sie in den USA das Frequenzsprung-
verfahren. Eine Erfindung, die es der US-Navy erlaubte, Torpedos stérungsfrei Uber
Funk zu steuern, und so mithalf, Nazi-Deutschland zu bezwingen. Warum weif3 das
kaum jemand? Warum kennen viele Lamarr, die schdne Schauspielerin, aber kaum
jemand die geniale Erfinderin? Ihr erging es wie vielen Frauen: Ihre Leistung, ihr Genie
wurden vergessen.

Heutige Technologien wie Wifi oder Bluetooth bauen auf Lamarrs Erfindung auf. Die
technischen Losungen, die eine junge Frau mitten im Zweiten Weltkrieg entwickelt hat,
sind rund 80 Jahre spater wichtige Bausteine unserer Welt.

Und dennoch: Bis heute ist diese digitale Welt eine mannlich dominierte.

Diese Studie zeigt, welche Mechanismen dazu fiihren, dass Frauen beim Thema Digi-
talisierung immer noch an eine glaserne Decke stoBen. Medien spielen dabei eine zent-
rale Rolle. Ihre Darstellung des digitalen Wandels konzentriert sich haufig auf Start-
Ups, welche oft von Mannern dominiert sind. Ein Blick auf die Industrie zeigt ein an-
deres Bild: Hier finden sich mittlerweile zahlreiche Frauen, die federflihrend im Bereich
der Digitalisierung sind, ob in der Forschung, der Produktion oder in den Flihrungseta-
gen.

Frauen sichtbarer zu machen und dadurch nachkommende Generationen zu inspirie-
ren, Rahmenbedingungen zu schaffen, die eine Vereinbarkeit von Job und Familie ver-
einfachen, und die Kompetenz fir digitale Berufe speziell bei Frauen zu férdern, sind
unsere wesentlichen Aufgaben. Wenn wir das schaffen, wird schon bald die nachste
Hedy Lamarr auftauchen und mit ihren Erfindungen die Welt grundlegend verandert.
Und diesmal werden wir ihre Leistungen nicht in Vergessenheit geraten lassen.
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Man kann nicht behaupten, dass sich flir Frauen nichts verandert hatte in den letzten
Jahren und Jahrzehnten. Frauen haben in Bereichen aufgeholt, in denen noch vor Kur-
zem Positionen exklusiv von Mannern besetzt waren. Aber gleichgliltig, in welcher Ent-
scheidungsfunktion oder Machtposition: Frauen an der Spitze gelten nach wie vor als
Exotinnen.

Zwar werden die wenigen ,Merkels" dieser Welt gerne ins Treffen gefiihrt, um zu de-
monstrieren, dass Chancengleichheit im Alltag langst angekommen sei. Aber dieses
Bild tduscht, die Realitdt ist Giberwiegend eine andere. In der aktuellen Welt- und Wirt-
schaftsordnung sind mannlich dominierte Strukturen manifestierte, gesellschaftliche
Normalitat. Dieses eingefahrene System zu andern, braucht nicht bloB Zeit, es braucht
vor allem den Willen zur Veranderung. Um es in den Worten Margaret Thatchers zu
sagen: ,Geduld ist eine gute Eigenschaft. Aber nicht, wenn es um die Beseitigung von
Missstdnden geht."

Der digitale Wandel stellt hier einen markanten Scheidepunkt dar. Hierarchien, ein-
zelne Machtpositionen und Seilschaften verlieren darin zusehends an Bedeutung. Wis-
sen und Kompetenz sind das Ristzeug, das in den neu entstehenden Branchen und
Wirtschaftszweigen einzementierte Stereotype zerbroseln lasst. Denn kein Unterneh-
men wird es sich langdfristig leisten kdnnen, an alten, homogenen Strukturen festzu-
halten, wenn diese einen Wettbewerbsnachteil bedeuten. Der digitale Wandel kann
wie ein Katalysator wirken, der Chancengleichheit beschleunigt, weil das Geschlecht
darin zur Nebensachlichkeit wird und primar die Handlungs- und Gestaltungsfahigkeit
zahlen.

Doch dieses ,window of opportunity" misste genltzt werden! Derzeit scheint es, als
lieBe man wertvolle Zeit verstreichen, denn bereits jetzt sind Frauen in Digital-Berufen
klar in der Unterzahl. Gelingt es aber in dieser neuen Konstellation, Frauen und Mad-
chen zu aktiven, gleichberechtigten Gestalterinnen einer Digitalen Revolution zu ma-
chen, dann bietet sich hier eine Jahrhundertchance — flir die Wirtschaft und nicht zu-
letzt fir die Chancengleichheit.

Maria Pernegger, Studienautorin
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1 ZIELE UND INHALTE DER STUDIE

Medien wirken nachhaltig auf Bewusstseinsbildung, politische Stimmungslage, Be-
kanntheitsgrad, Sichtbarkeit und Wahrnehmung von diversen Playern und Themen in
der breiten Offentlichkeit. Eine intakte Medienlandschaft ist zentraler Bestandteil einer
funktionierenden Demokratie. Wie und worliber Medien schreiben, welche Inhalte ver-
breitet werden und welche Menschenbilder darin gezeichnet werden, ist daher fir die
Gesellschaft und ihre Entwicklung von grundlegender Bedeutung. Die MediaAffairs-
Studien der letzten Jahre widmen sich genau diesem Thema und zeigen, dass es teil-
weise grobe Schieflagen und Einseitigkeiten in der medialen Darstellung von Frauen
und frauenpolitischen Themen gibt. Zentrales Ziel der vorliegenden Medienstudie ist
es, die Berichterstattung Uber Frauen und Frauenpolitik in den reichweitenstarksten
Medien Osterreichs erneut zu analysieren, auszuwerten und Entwicklungen im Ver-

gleich zu den Vorjahren in Zahlen zu fassen.
Die Untersuchung beinhaltet dabei:

1) die Relevanz frauenpolitischer Themen im gesamtpolitischen Kontext und die

Rolle von Frauen in der Spitzenpolitik,

2) die 6ffentliche Prasenz, Positionierung und bildliche Darstellung von Frauen in

Osterreichischen Massenmedien — abseits der Politik,

3) die Partizipation und mediale Sichtbarkeit von Frauen im Kontext Digitalisie-

rung als aktuelles Fokusthema 2019.
1.1 Inhalte

a) Die Rolle der Frauenpolitik im politischen Diskurs

) Relevanz und Gestaltung der Frauenpolitik im gesamtpolitischen Kontext

) Mediale Highlights in der Frauenpolitik und Entwicklung der relevanten Bericht-
erstattung

) Frauenpolitische Themenfelder im Jahr 2019 und im Vergleich mit den Vorjah-

ren



) Parteienrelevanz und relevanteste Player in der Frauenpolitik
) Herausforderungen flir die Frauenpolitik
) Die Rolle von Frauen in der Politik

b) Bildsprache in Medlien und Sichtbarkeit von Frauen und Méannern

) Bildliche Inszenierung von Mannern und Frauen
) Frau vs. Mann — Rollenklischees und Stereotype in der medialen Darstellung
) Mediale Unterschiede in Bildsprache und Inszenierung — insbesondere zwi-

schen Boulevard- und Qualitdtsmedien
) Vergleiche mit den Ergebnissen der Vorjahre
¢) Partizipation und mediale Sichtbarkeit von Frauen im Bereich der Digitalisierung

) Partizipation von Mannern und Frauen im Kontext Digitalisierung — am heimi-

schen Arbeitsmarkt und im internationalen Vergleich

) Unterschiede in der Partizipation und medialen Prasenz von Frauen und Man-

nern nach Fachbereichen und Branchen
) Mdglichkeiten der Frauenforderung im Kontext Digitalisierung
1.2 Medienauswahl und Methodik

Fir die vorliegende Studie wurden die Printausgaben folgender Zeitungen in den je-

weils durchmutierten Teilen flir den Zeitraum 1. Janner bis 31. Dezember 2019 analy-

siert:

Boulevardmedien Qualitdtsmedien
Kronen Zeitung Der Standard
Osterreich Die Presse

Heute Kurier



In der &sterreichischen Medienlandschaft nehmen die klassischen Printmedien trotz
Digitalisierung und der steigenden Bedeutung von Social Media nach wie vor eine zent-
rale Stellung als Informationsquellen und in der (politischen) Meinungsbildung der Be-
volkerung ein, auch wenn ihr Einfluss zuletzt leicht rlicklaufig ist. Flr die Medien-Aus-
wahl ist die mediale Reichweite ausschlaggebend. Besonders einflussreich sind auf-
grund der hohen Reichweiten die Boulevardblatter — allen voran die Kronen Zeitung
mit einer nationalen Reichweite von 28 Prozent. Die Starke des Boulevards wird insbe-
sondere dann sichtbar, wenn deren Reichweiten addiert werden. Meinung und Infor-
mationsstand der Bevélkerung werden in Osterreich maBgeblich von den Boulevard-
medien gepragt und beeinflusst. Die Qualitdtsmedien, allen voran Presse und Stan-

dard, haben zuletzt an Reichweite gewonnen.

Fir den Schwerpunkt 2019 ,Frauen und Digitalisierung™ wurde die Berichterstattung
derselben Medien zusatzlich flir einen reduzierten Zeitraum von drei Monaten (1. Juli
bis 30. September 2019) llickenlos und wortgenau analysiert und im Kontext Digitali-

sierung und digitaler Wandel inhaltlich nach unterschiedlichen Kriterien ausgewertet.

Kronen Zeitung

Kurier

Der Standard

280% (20010000
Heute | EZHISONSOIOOOINNN

7,4 % (554 000)

17,0 % (525 000).

16,9 % (512 000)

Osterreich

Die Presse  ||EiSINEE6 000)

Abbildung 1. Nationale Reichweiten liberregionaler Osterreichischer Tageszeitungen



AuBerdem wurden im Zuge der Studie die beiden wichtigsten Nachrichtenformate des
ORF analysiert — fir den Zeitraum 1. Janner 2019 bis 31. Dezember 2019:

ZiBI
ZiB I1

MediaAffairs hat eine einzigartige und hochdifferenzierte Methodik entwickelt, Inhalte
und Berichtstonalitdt in diversen Medienformaten auszuwerten. Die Analyse erfolgt
durch geschulte Analystinnen wortgenau, und die Ergebnisse werden entsprechend
der medialen Reichweite der jeweiligen Medien gewichtet. Bilder werden vermessen,
inhaltlich kategorisiert und ebenfalls entsprechend der Reichweite des jeweiligen Me-
diums gewichtet. (Ein Bild/Wort in der Krone beispielsweise wiegt aufgrund der hohen
Reichweite mehr als ein Bild/Wort im weniger reichweitenstarken Standard). Die Be-
richterstattung in den ZiB-Formaten wird sekundengenau erfasst. Teilweise flieBen in
diese Studie dariber hinaus auch Ergebnisse aus den Vorjahresstudien und aus ande-
ren Medienanalyse-Projekten von MediaAffairs ein, etwa bei langfristigen Entwicklun-

gen oder ergdanzenden Vergleichen im gesamtpolitischen Kontext.



ABSCHNITT I

FRAUEN: FRAUENPOLITIK UND MEDIEN

“The day has to come when it's not a surprise that
a woman has a powerful position.”

Condoleezza Rice

Ehemalige AuBenministerin der USA



2 DAS POLITISCHE THEMENSPEKTRUM UND DIE RELEVANZ DER FRAU-
ENPOLITIK

2.1 Politjahr 2019 — Historische Ereignisse, Skandale und neue Kopfe

Das Jahr 2019 ist politisch in vielerlei Hinsicht auBergewdhnlich. Die Aufdeckung des
Ibiza-Skandals markiert einen drastischen Wendepunkt, ab dem parteipolitisch in Os-
terreich kein Stein mehr auf dem anderen bleibt. Der Skandal zieht weite Kreise, nicht

nur innerhalb der Politik.
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Abbildung 2. Politisches Themenspektrum 2019 — Position der Frauenpolitik
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Summiert man die gesamte Berichterstattung, die direkt mit dem Ibiza-Skandal in Be-
ziehung gesetzt werden kann, so gibt es kein anderes Thema (die Nationalratswahl
eingeschlossen), welches die heimischen Medien und politischen AkteurInnen auch nur
annahernd so sehr beschaftigt — und die Politik gleichzeitig liber einen langeren Zeit-
raum praktisch handlungsunfahig macht. Es ergibt sich eine Aneinanderreihung bri-
santer Ergebnisse und markanter Einschnitte, die Politik und Medien ab Mai 2019 nicht
zur Ruhe kommen lassen: von der Abwahl der Regierung Kurz durch einen Misstrau-
ensantrag, der Benennung einer Ubergangsregierung mit der ersten Frau im Kanzler-
amt seit Bestehen der Republik, dem unmittelbar darauf beginnenden Wahlkampf, der
Krise innerhalb der FPO mit Aufdeckung der Spesenaffire von Ex-FPO-Chef Strache,
die folgende Spaltung der Partei, die Postenschacher-Affare bei den Casinos Austria

bis hin zur erfolgreichen Riickkehr der Griinen ins Parlament.

So berichtsintensiv das Jahr 2019 in den Medien auch ist, Sachpolitik spielt dabei ab
Mai 2019 kaum noch eine Rolle. Unter den Top-15-Themen in der bundespolitischen
Debatte finden sich nur drei Sachthemen: EU-Politik, Steuerpolitik und die Bekampfung
von Extremismus. Ein Uberwiegender Teil der sachpolitisch relevanten Berichterstat-
tung ereignet sich im ersten Quartal 2019, spater ist die Politik mit der Aufrechterhal-
tung des Status Quo, mit Schadensbegrenzung und Verwaltung, nicht zuletzt mit Wahl-

kampf und Neustrukturierung beschaftigt.
2.2 Hoheres Berichtsvolumen, aber geringer parteiinterner Stellenwert

Frauen sind auch flr Parteien eine immer wichtigere Zielgruppe, und viele frauenpoli-
tische Themen eignen sich flr Polarisierung, wenn sie entsprechend kommuniziert
werden. Beide Aspekte sind in der parteipolitischen Kommunikation attraktive Argu-
mente daftir, verstarkt frauenpolitische Agenden aufzugreifen. In den letzten drei Jah-
ren sind einige frauenpolitische Inhalte so stark sichtbar wie selten zuvor. Den Grund
fur den massiven Anstieg liefern liberwiegend umstrittene, polarisierende Themen wie
das vielfach diskutierte Kopftuchverbot oder die Verscharfung des Sexualstrafrechts.
Andere Themen wiederum gehen in der Zuspitzung und Einseitigkeit der Berichterstat-

tung mit Fokus auf Kopftuch und #metoo vollig unter.
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Abbildung 3. Préasenzentwicklung der Frauenpolitik 2014-2019

Platz flir einen inhaltlich breit geflihrten frauenpolitischen Diskurs bleibt auch im Jahr
2019 nicht. Wieder gibt es eine politische und mediale Fokussierung auf einige wenige
Themen bei gleichzeitiger Unterbelichtung vieler zentraler frauenpolitischer Fragen.
Insgesamt zeigt sich im Jahr 2019 erneut ein hohes Berichtsvolumen, vor allem im
Vergleich zu den Jahren 2014 bis 2016, wo frauenpolitische Agenden kaum den Sprung

ins Licht der medialen Offentlichkeit geschafft haben.

Die Relevanz von Frauenpolitik in der Parteienkommunikation bleibt im Vergleich zu
anderen Politthemen aber Uberschaubar und hat sich im Vergleich zu 2018 wieder
deutlich verringert. Lag der Anteil frauenpolitischer Inhalte in der Medienprasenz der
OVP damals noch bei 3,2 Prozent, sind es 2019 nur mehr 2,0 Prozent. In keiner einzi-
gen Partei machen frauenpolitische Themen mehr als 2,5 Prozent der jeweiligen Me-
dienprasenz aus. Das zeigt, welch marginalisierten Bereich die Frauenpolitik quer durch
alle Parteien derzeit darstellt. Auch in SPO und FPO fillt der frauenpolitische Anteil an
der Parteienberichterstattung zuriick. Die SPO ist zu sehr mit parteiinternen Querelen,
mit Pannen im Wahlkampf und einem historisch schlechten Wahlergebnis beschaftigt,
sodass die Frauenpolitik an vorderster Front anscheinend vergessen wird. Die FPO fiillt
seit der Aufdeckung des Ibiza-Skandals Giberwiegend unfreiwillig die Seiten, jede Sach-
politik wird dort vom Skandal und seinen Folgen iiberlagert. Dabei versteht es die FPO
seit Jahren sehr gut, ihre frauenpolitischen Zugange medial sehr erfolgreich zu ver-

markten und damit bei den Oppositionsparteien auch medial anzuecken.
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Abbildung 4. Anteil Frauenpolitik an Medienprésenz der Parteien

Fakt ist, dass sich die Ablésung der Regierung und das dadurch entstandene Vakuum
auf die gesamte Politik so auswirken, dass tagesaktuelle Ereignisse die Sachpolitik aufs
Abstellgleis drangen. Das macht sich in allen Bereichen bemerkbar — auch in der Frau-
enpolitik.

2.3 Unterschiedliches Interesse der Medien an Frauenpolitik

Seitens der Massenmedien wird unterschiedlich intensiv Uber Frauenpolitik berichtet.
Die Presse berichtet am ausfiihrlichsten, gefolgt vom Standard — es ist naheliegend,
dass Qualitatsmedien auch ein gréBeres Berichtsvolumen erreichen. Heute ist Schluss-
licht in der Berichtsintensitdt — Krone und Osterreich sind neben dem relativ hohen
Berichtsvolumen vor allem bedeutend, weil sie durch ihre Reichweite starken medialen

Druck generieren.
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Abbildung 5: Berichtsvolumen der einzelnen Medien im Kontext Frauenpolitik
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3 FRAUENPOLITIK 2019 — DIE THEMEN

3.1 Die Themen — Frauenpolitik miisste breiter gefasst werden

Frauenpolitik ist eine typische Querschnittsmaterie, sie wird von den politischen Play-

ern aber nur in den seltensten Fallen entsprechend behandelt.
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Abbildung 6. Themenfiihrerschaft im frauenpolitischen Kontext — Top-Themen 2019

19



Um Frauenpolitik so wirkungsvoll zu gestalten, dass sie in viele Gesellschaftsbereiche
einflieBen und mdglichst vielen Frauen (und der Gesellschaft) einen Mehrwert bringen
kann, misste sie Gegenstand in allen politischen Ressorts sein — oder zumindest einen
Fixpunkt auf der politischen Agenda darstellen. Von Arbeitsmarkt- Gber Sozialpolitik,
Justiz-, Bildungs- oder Innenpolitik bis zu Sport- oder Medienpolitik: Jeder dieser Fach-
bereiche ist eigentlich auch daflir zustéandig, dass der Chancengleichheit flir Frauen
Vorschub geleistet wird. In der Praxis sieht es meist so aus, dass im 6ffentlichen Dis-
kurs frauenpolitische Agenden und damit die gesamte Verantwortung flir Entwicklun-
gen in diesem Bereich exklusiv beim Frauenministerium oder einer einzelnen Ministerin
gesehen werden. In dieser Konstellation fehlen meist Wirkungsmacht, finanzielle Aus-

stattung und Status flir groBe Wiirfe.

Es zeigt sich in der Medienanalyse auBerdem immer wieder, dass gerade im frauenpo-
litischen Kontext nur jene Themen im politischen Umfeld eine Chance auf eine ernst-
zunehmende Rolle haben, welche von mehreren AkteurInnen, Ressorts oder auch von
der Parteispitze mitgetragen werden. Die Politik reagiert auBerdem nicht selten erst
dann, wenn es massiven Druck von auBen gibt, etwa durch internationale Entwicklun-
gen (z.B. #metoo), (prominente) Stimmen aus der Bevolkerung (z.B. sexuelle Belasti-
gung, Hass im Netz) oder liber Massenmedien. Das Top-Thema im Jahr 2019 — Gewalt
gegen Frauen — ist ein solches Beispiel, bei dem den Medien eine ganz zentrale Rolle
zukommt. Im Jahr 2018 wurde im Schnitt alle eineinhalb Wochen eine Frau getotet,
das ist bis dahin ein trauriger Rekord. Medien berichten Uber diese Falle, die Zeitungen
und Newsfeeds sind Uber ein Jahr lang voll mit solchen Schlagzeilen, aber erst als die
Kriminalstatistik flir das Jahr 2018 veréffentlicht — und ein trauriger Rekord bei den
Femiziden festgestellt wird, gehen die Wogen hoch und reagiert man auf politischer

Seite.

Die karge Themenlandschaft im frauenpolitischen Diskurs halt sich seit Jahren, auch
wenn die Themen im Zeitverlauf wechseln. 2017 und 2018 stellte die Kopftuchdebatte
alle frauenpolitischen Themen in den Schatten. Diese Debatte rangiert 2019 zwar im-
mer noch als viertwichtigstes Thema im Ranking, fallt aber vergleichsweise weit zu-
rick. Das Thema Vaterkarenz dagegen ist neu unter den Top-Themen. Dass ausge-

rechnet die FPO das Thema vorantreibt und aus ihren Reihen Ex-FP-Chef Strache als



erster Minister den ,Papamonat” in Anspruch nimmt und sich damit 6ffentlich erfolg-
reich als Rolemodel inszeniert, sorgt flur enormes Medienecho. Auch der stetig wach-
sende Frauenanteil in der Spitzenpolitik und die erste Kanzlerin in der Ubergangsre-
gierung erreichen hohe Resonanz und flihren dazu, dass Frauenbeteiligung und Frau-

enquote in der Politik regelmaBig Gegenstand der medialen Berichterstattung werden.

3.2 Entwicklung der Frauenpolitik im Verlauf eines Jahres
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Abbildung 7: Entwicklung frauenpolitischer Themen im Verlauf eines Jahres

3.3 Die Auf- und Absteigerthemen im frauenpolitischen Diskurs

Die Darstellung jener Themen mit dem groBten Zuwachs in der 6ffentlichen Aufmerk-
samkeit zeigt auf einen Blick, welch nebensachliche Rolle das Thema Gewalt an Frauen
im Jahr 2018 in der parteipolitischen Debatte trotz der hohen Zahl an Frauenmorden
einnimmt. Erst im Jahr 2019 raumt die Politik dem Thema deutlich mehr Platz ein.
Hohe Zugewinne in der medialen Aufmerksamkeit erfahren auBerdem der ,Papamo-
nat" (nur am Rande die Vaterkarenz) und die Entwicklung des Anteils von Frauen in
der Spitzenpolitik. Nach den drei groBen Themen dlinnt das Feld sehr schnell aus. Zwar
werden auch andere frauenpolitische Themen auf die Agenda gebracht, sie erreichen

aber nur noch einen Bruchteil der medialen Aufmerksamkeit. Das Pensionssplitting,



Genitalverstiimmelung, die Diskussion Uber die Fristenldsung oder die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sind solche ,Aufsteigerthemen®, die allerdings neben den weni-
gen groBen Themen, die alles Giberlagern, in der medialen Sichtbarkeit vergleichsweise

schwer bestehen kdnnen.
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Abbildung 8: Top-5 Frauenpolitische Themen mit dem hdchsten Zugewinn in der medialen Présenz

Den groBten Riickgang gibt es im Jahresvergleich bei der Kopftuchdebatte. Zwar
spielt das Thema im Nationalratswahlkampf 2019 wieder punktuell eine Rolle, so po-
larisierend und raumgreifend wie in den Jahren davor féllt die Debatte jedoch nicht
mehr aus. Deutlich weniger Medienresonanz erzeugen auBBerdem die Debatten Uber
Sexismus und sexuelle Beldstigung. Beide wurden in der Vergangenheit vor allem
durch #metoo mitgetragen, was bei Medien und politischen AkteurInnen zu einer ho-

heren Aufmerksamkeit fiihrte. Im Jahr 2019 ebbt diese aber wieder deutlich ab.
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Abbildung 9: Top 5 der frauenpolitischen Themen mit dem gréBten Riickgang in der medialen Présenz

Zahlreiche zentrale frauenpolitische Themen — wie Lohngerechtigkeit, die Situation von
Alleinerzieherinnen oder die Unterstiitzung von Migrantinnen — verlieren 2019 weiter
an offentlicher Aufmerksamkeit, obwohl sie auch vorher schon eine kaum sichtbare

Nebenrolle im frauenpolitischen Diskurs eingenommen haben.

3.4 Frauenpolitik und Rolle der Medien — Welche Geschichten sind es wert,

erzahlt zu werden?

In Zeiten standiger Reiz- und Informationstberflutung stellt sich fir Journalistinnen
vermehrt die Frage, welche Inhalte wichtig oder spannend genug sind, um in die Be-
richterstattung aufgenommen zu werden. Dabei spielt neben dem Neuigkeitswert und
der Relevanz fir die Gesellschaft nicht zuletzt der wirtschaftliche Aspekt eine entschei-
dende Rolle. Bei welchen Inhalten kann damit gerechnet werden, dass diese konsu-
miert werden und flr die Zielgruppe bzw. die LeserInnen von Interesse sind? AuBer-
dem sticht anschauliches Storytelling meist die stoische Aneinanderreihung von Fakten
und Zahlen. Aber sind frauenpolitische Stories tatsachlich solche ,Geschichten®, die

beim Publikum ,,ankommen"?

Nicht nur Medienhduser, auch die Politik stellt sich diese Frage immer wieder, zumal
die Wechselbereitschaft bei WahlerInnen in den letzten Jahren stark zugenommen hat,
neue (globale) Herausforderungen flir Unsicherheit sorgen und der 6ffentliche Druck
auf die Parteien steigt. Das Ziel der Parteien, in einer breiten Offentlichkeit zu punkten,

fuhrt dazu, dass in der Politik sachpolitische Themen haufig populistischen Ansagen



weichen miussen. Das betrifft alle Fachbereiche, auch die Frauenpolitik, welche ohne-

hin ein schwieriges Umfeld vorfindet.

Die gute Nachricht: Einige frauenpolitische Inhalte spielen im medialen Diskurs eine
wesentlich bedeutendere Rolle als noch vor drei oder vier Jahren. Ein starker Manner-
Uberhang in der Spitzenpolitik wird nicht mehr kommentarlos hingenommen, Sexismus
und Hass im Netz werden mittlerweile eher diskutiert als verschwiegen, Gewalt gegen
Frauen wird als Thema ernster genommen, und die Berufstatigkeit von Frauen ist eine

Selbstverstandlichkeit geworden.

Die schlechte Nachricht: Zahlreiche frauenpolitische Themen bleiben im 6ffentlichen
Diskurs, seitens Politik und Medien, teils massiv unterbelichtet. Griinde dafiir gibt es
viele, unter anderem, weil sie keinen unmittelbaren Neuigkeitswert aufweisen, von
politischer Seite gemieden werden und oftmals auch, weil sie fiir einen groBen Teil der
Bevolkerung schlicht nicht von zentraler Bedeutung sind. Die Rolle von Alleinerziehe-
rinnen oder Migrantinnen, die geschlechtergerechte Sprache oder der Frauenanteil in
entscheidungsrelevanten Positionen sind solche Randthemen. Andere Themen wiede-
rum betreffen zwar sehr viele Frauen (z.B. die Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Lohngerechtigkeit, die Rolle von Frauen im Dienstleistungsbereich, die Landflucht von
jungen Frauen, unbezahlte Care-Arbeit, Altersarmut oder die finanzielle Unabhangig-
keit von Frauen), liegen aber im Ranking der wichtigsten Themen auf politischer Ebene
weit hinter den starker polarisierenden zurtick. Solange der Druck aus der Bevolkerung
nicht gréBer wird, Schieflagen und Ungleichheiten akzeptiert oder aufgrund der langen

|\\

Tradition als ,normal® empfunden werden, gibt es in der Politik dahingehend vermut-

lich auch keinen groBen Veranderungsdruck.
3.5 Gewalt gegen Frauen — Hinschauen und enttabuisieren!

Die FRA (Agentur der Europaischen Union fiir Grundrechte) hat im Jahr 2014 einen
Bericht Uiber Gewalterfahrungen von Frauen veroffentlicht, der sich auf Befragungen
von 42.000 Frauen in den damals 28 Mitgliedstaaten der Europaischen Union (EU)
stlitzt. Die Ergebnisse dieser groB angelegten Untersuchung zeigen, dass speziell Ge-
walt gegen Frauen ein ernstzunehmendes, landeribergreifendes Gesellschaftsproblem
darstellt. Im Schnitt der EU-28 geben 78 (!) Prozent der befragten Frauen an, dass

Gewalt gegen Frauen in ihrem Umfeld ,haufig" bzw. ,ziemlich hdufig" stattfindet (vgl.



FRA 2014: S. 39). Der Verein Autonome Osterreichische Frauenhiuser (AOF) fasst die

wichtigsten Ergebnisse dieser FRA-Studie fiir Osterreich zusammen:

- Jede 3. Frau hat seit ihrem 15. Lebensjahr eine Form von sexueller Belastigung
erlebt (35 Prozent).

- Jede 5. Frau hat seit ihrem 15. Lebensjahr kérperliche und/oder sexuelle Gewalt

erfahren (20 Prozent).
- Jede 7. Frau war seit ihrem 15. Lebensjahr von Stalking betroffen (15 Prozent).

- Jede 8. Frau, die seit ihrem 15. Lebensjahr korperliche und/ oder sexuelle Ge-
walt durch den Partner erleben musste, hat nach dem schwersten Vorfall von
Gewalt keine Hilfseinrichtung kontaktiert, weil sie nicht wusste, wo sie Hilfe be-
kommt (13 Prozent).

- Jede 9. Frau hatte in den letzten 12 Monaten vor der Befragung Angst vor kor-
perlicher oder sexueller Gewalt (11 Prozent) (vgl. AOF 2014: S. 12).

Auf der Website der AOF sind auBerdem die Zahlen der polizeilichen Kriminalstatistik

Uber Morde an Frauen verdffentlicht, die seit 2014 einen gefahrlichen Trend zeigen:

Jahr 2014 2015 2016 2017 2018
weibliche
19 17 28 36 41
Mordopfer

Abbildung 10: Polizeiliche Kriminalstatistik zu Morden an Frauen (2014-2018) (vgl. AOF 2020: S. 2)

Die Entwicklungen auf EU-Ebene und die Zahlen der Kriminalstatistik zeigen schon
lange Handlungsbedarf. Die Zahl der ermordeten Frauen hat sich seit 2014 mehr als
verdoppelt! Wenn 2018 im Schnitt hierzulande alle neun Tage eine Frau — meist durch
den Partner oder Ex-Partner — ermordet wird, dann darf die Politik dazu nicht schwei-
gen. Das ist einer der groBen Kritikpunkte an der politischen Debatte: 2018 haben sich

die politischen AkteurInnen trotz verheerender Faktenlage medial zehnmal intensiver



der polarisierenden Kopftuchdebatte gewidmet als dem Themenkomplex Gewalt gegen

Frauen!
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Abbildung 11: Thema Gewalt gegen Frauen vs. Kopftuchdebatte

Erst nach Prasentation der Kriminalstatistik Ende des Jahres 2018 / Anfang 2019 und
der enormen medialen Resonanz darauf wird das Thema zum Politikum. Speziell im
Schlagabtausch zwischen Regierung und Opposition wird das Thema spater durchaus
kontroversiell diskutiert. OVP und FPO pochen in erster Linie auf Strafverscharfungen
und -ausweitungen, insbesondere bei sexuellen Ubergriffen. Beide Parteien kommuni-
zieren Gewalt gegen Frauen vor allem auch aus der Perspektive der Migration und
sehen sie zu einem wesentlichen Teil als ,,importiertes Problem™, dem man entschieden
entgegentreten miuisse. Zwar bestatigt sich, dass Tater mit Migrations- oder Fluchthin-
tergrund zuletzt in der Kriminalstatistik tiberreprasentiert sind, aber auch, dass es bei
Frauenmorden fast immer eine Opfer-Tater-Beziehung gibt, also hdusliche Gewalt und

Gewalt in Partnerschaften das Hauptproblem darstellen.

In der bereits zitierten FRA-Studie wird auBerdem darauf hingewiesen, dass jede 8.
Frau nach einem Vorfall von schwerer Gewalt keine Hilfseinrichtung kontaktiert, weil
es hier offensichtlich ein Informationsvakuum gibt, welches Politik und vor allem auch
Medien wahrscheinlich flillen kénnten. Auch das ist ein Punkt, der in der politischen
Debatte zu Jahresbeginn aufgegriffen wird. Man diskutiert neue Anlaufstellen, eine
neue Helpline und den Ausbau des Platzangebotes in Frauenhdusern. AuBerdem
schnirt die tlrkis-blaue Regierung ein MaBnahmenpaket, welches die Verscharfung

des StrafausmaBes und eine Ausweitung des Betretungsverbots vorsieht.



SPO, Griine, Liste Jetzt, aber auch zahlreiche ExpertInnen fordern abseits davon ver-
starkt Bemihungen in der Gewaltpravention und Taterarbeit, aber auch eine bessere
Aufklarung der Bevdlkerung. Was in der parteipolitischen Debatte jedenfalls viel zu
kurz kommt, ist die Enttabuisierung und offensive Auseinandersetzung mit hauslicher
Gewalt und der Gewalt durch Partner, von der auch in Osterreich enorm viele Frauen

betroffen sind.
3.6 ,Papamonat" und Vaterkarenz — Kinder sind Elternsache

Wer nimmt sich bei Elternschaft eine berufliche Auszeit fir die Kinder? Obwohl die
Karenzzeiten Vatern und Mittern in gleichem AusmaB zustehen, werden diese meist
einseitig wahrgenommen. ,Karenz ist Frauensache"™ — das ist Osterreichweit seit jeher
der ,Normalzustand™ und gelebte Tradition. In den letzten Jahren wird in der Politik
zwar immer wieder die ,Vaterkarenz" thematisiert, groBe Wogen schlagt sie in der
Regel nicht — anders der ,Papamonat®, der 2019 durch die medienwirksame Inszenie-
rung von Ex-FP-Chef Strache starken Rickenwind in der éffentlichen Aufmerksamkeit
erfahrt. Wahrend der Papamonat auf eine freiwillige unbezahlte Auszeit (iber maximal
vier Wochen nach der Geburt des Kindes begrenzt ist, ist die Karenzzeit eine berufliche
Auszeit, die einige Monate bis Jahre lauft und die finanziell durch das Kinderbetreu-
ungsgeld unterstiitzt wird. In Osterreich stehen den Eltern mehrere Varianten mit un-
terschiedlicher Dauer zur Auswahl (vgl. Bundesministerium flir Arbeit, Familie und Ju-
gend 2020).

Das aktuelle Wiedereinstiegsmonitoring der Arbeiterkammer belegt, dass in der breiten
Bevolkerung die Vaterkarenz immer noch ein Nischendasein fristet. Obwohl die Betei-
ligung der Vater bei der Kinderbetreuung in den letzten Jahren ansteigt, ziehen sich
letztlich nur drei Prozent der Manner langer als drei Monate aus ihrem Job zurlick, um
sich in der Karenzzeit um ihren Nachwuchs zu kiimmern — und nur ein Prozent der
Vater unterbricht langer als sechs Monate. In 80 Prozent der Félle ist es nach wie vor
ausschlieBlich die Frau, die Kinderbetreuungsgeld bezieht. Die Arbeiterkammer weist
im Wiedereinstiegsmonitoring besonders auf den Umstand hin, dass sich bei langeren
Vaterkarenzen die Chancen fiir einen raschen Wiedereinstieg der Miitter ins Berufsle-
ben deutlich erhéhen (vgl. AK 2019).
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Abbildung 12: Vdéterbeteiligung an der Karenz (vgl. AK 2019)

Die eigentliche Vaterkarenz spielt in der politischen Debatte allerdings fast keine Rolle.
Neben der gemeinsamen Zeit fiir die Kinder und die Beteiligung der Vater steht zwar
auch in der parteipolitischen Diskussion die Chancenerhéhung der Frauen durch eine
bessere Aufteilung der Kinderbetreuung und einen rascheren Wiedereinstieg im Fokus,

diskutiert wird sie aber meist nur im Rahmen des kurzen Papamonats.

Die Debatte um den ,Papamonat" wird zu 90 Prozent von den Regierungsparteien
vorangetrieben, wobei hier der FPO eine ganz wesentliche Rolle zukommt, indem sich
speziell Ex-FP-Chef Strache als Rolemodel profiliert. Als Sozialministerin Beate Hartin-
ger-Klein einen Rechtsanspruch auf den ,Papamonat” fordert, steht die Wirtschaft auf
der Bremse. Mit langeren Karenzzeiten der Vater kann man sich in der Privatwirtschaft
nicht anfreunden. Aber auch die Bereitschaft der Vater scheint sich laut oben erwahn-
ter Studie der Arbeiterkammer in Grenzen zu halten. Damit bleibt die allgemeine De-
batte Uber eine bessere Aufteilung der Karenzzeiten zwischen den Eltern und eine

Forcierung der langeren Vaterkarenz wohl noch langer ein Randthema.
3.7 Frauen in der Politik — Vom Exotinnen-Status zur Normalitat

Eines der drei Top-Themen im frauenpolitischen Diskurs ist der Frauenanteil in der
Spitzenpolitik. Zuletzt hat sich der Anteil der Frauen sowohl im Nationalrat als auch in
der Regierung deutlich erhéht, was von den Medien durchaus als positives Signal in-
terpretiert wird. Besonders die Ernennung von Brigitte Bierlein als Kanzlerin der Uber-

gangsregierung ist AnstoB flr eine breite Diskussion des Frauenanteils in politischen



Spitzenpositionen. Auch OVP, SPO und Griine punkten aufgrund eines héheren Frau-
enanteils in den Reihen ihrer MandatarInnen. Wie in Kapitel 4 dargestellt wird, verlie-
ren Frauen in der Bundespolitik langsam ihren Exotinnen-Status, und es wird zur Nor-
malitat, dass Frauen in der Spitzenpolitik mitmischen — auch wenn sich zentrale Macht-

und Entscheidungspositionen nach wie vor tberwiegend in Mannerhand befinden.

Auf Bundesebene ist der 6ffentliche Druck mittlerweile hoch, wenn etwa eine Regie-
rung nur einen sehr niedrigen Frauenanteil aufweist. Vollig anders ist die Situation auf
Kommunalebene, wo immer noch weniger als zehn Prozent der Blirgermeisteramter

von Frauen bekleidet sind und es diesbeziiglich viel Aufholbedarf gibt.
3.8 Vieles fehlt in der Debatte — zwei Beispiele
a) Weibliche Landflucht — ,Gehen die Frauen, stirbt das Land*

Der Lebensalltag und die Rahmenbedingungen sind fiir Frauen in Osterreich nicht
uberall gleich. Die Situation der 6ffentlich bereitgestellten Kinderbetreuung ist ein gu-
tes Beispiel dafiir, wie groB das Gefalle beim Angebot von Kinderkrippen und Betreu-
ungsplatzen in Kindergarten zwischen Ballungszentren und der Provinz sein kann. Ge-
rade von junge Frauen, die mittlerweile besser ausgebildet sind, wird das Landleben
oft als belastend wahrgenommen, und sie wandern in die Stadte aus, wo es attrakti-

vere Jobs gibt und eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf méglich ist.

Gerlind Weber, Professorin an der Universitat flir Bodenkultur Wien, verfolgt diesen
Trend der Abwanderung junger Frauen. Sie forscht zu den Themen Landflucht, Raum-
planung und den schwacheren Strukturen in der Provinz. Die Forscherin kommt zum
Schluss: ,Gehen die Frauen, stirbt das Land." Die Landflucht von Frauen ist in Oster-
reich stellenweise so stark ausgepragt, dass es laut Weber in einzelnen Dérfern mitt-
lerweile bis zu 40 Prozent mehr Manner als Frauen im Alter zwischen 20 bis 29 Jahren
gibt. Weber sieht diese Entwicklung mit groBer Besorgnis. Fir sie stellen Frauen den
sozialen Kitt in der Gesellschaft dar, der verloren geht, wenn junge, gut ausgebildete
Frauen der Provinz den Ricken kehren. In weiterer Folge fehlen nicht nur wichtige
Arbeitskrafte und Potenziale flir die Wirtschaft, es fehlen auch Partnerinnen und Mat-
ter, was sich negativ auf die landliche Bevoélkerungsentwicklung auswirkt. Der Land-
flucht von Frauen im Speziellen wird seitens der Politik bisher nur wenig entgegenge-

setzt, auch in den Medien ist dieses Thema noch nicht angekommen. Fir Frauen und



Madchen am Land verscharfen sich die Lebensbedingungen jedoch zusehends (vgl.
Zeit Online 2016).

b) Care-Arbeit — Vom unbezahlten Flei3 der Frauen

Bezahlte Erwerbsarbeit und unbezahlte Care-Arbeit sind sehr ungleich zwischen den
Geschlechtern verteilt. In Osterreich wurde zuletzt von der Statistik Austria vor (iber
zehn Jahren eine Zeitverwendungserhebung durchgefiihrt, die eine eklatante Schief-
lage zwischen Mannern und Frauen beziffert. Wahrend Manner 63 Prozent ihrer wo-
chentlichen Arbeitszeit in bezahlter Arbeit verbringen und 37 Prozent in nicht bezahlter
(Haushaltsfiihrung, Kinderbetreuung, Pflege, Freiwilligenarbeit), ist die Ausgangslage
bei Frauen genau umgekehrt: Nur 37 Prozent der weiblichen Arbeitszeit wird Uber-
haupt bezahlt, der Rest ist unbezahlte Sorgearbeit (vgl. Disslbacher und Schnetzer
2019).

Neuere Zahlen zur Zeitverwendung liefert das Statistische Bundesamt aus Deutschland
in einer reprasentativen Erhebung aus dem Jahr 2013. Aus dem Gutachten flir den
Zweiten Gleichstellungsbericht der Deutschen Bundesregierung geht hervor, dass
Frauen durchschnittlich taglich 52,4 Prozent mehr Zeit flir unbezahlte Sorgearbeit als
Manner aufwenden. Umgerechnet betragt der Unterschied taglich 87. So leisten Man-
ner pro Tag im Schnitt zwei Stunden und 46 Minuten unbezahlte Sorgearbeit, bei
Frauen sind es vier Stunden und 13 Minuten. Der berechnete Gender Care Gap variiert
dabei mit dem Alter. Die groBten Unterschiede zeigen sich bei 34-Jahrigen: In dieser
Altersgruppe betragt der Gender Care Gap 110,6 Prozent — Frauen leisten in Deutsch-
land in diesem Alter im Schnitt um Uber 110 Prozent mehr nichtbezahlte Arbeit als ihre
mannlichen Kollegen (vgl. BMFSF] 2019).

Fakt ist: Auch die Zeit der Frauen ist mit Arbeit gebunden, bezahlt wird sie aber nur
zu einem verhaltnismaBig kleinen Teil. Die negativen Auswirkungen flr Frauen liegen
dabei auf der Hand: Eine schlechtere Einkommenssituation, geringere Aufstiegschan-
cen im Berufsleben oder finanzielle Abhdngigkeit sind fast immer die Folgen von lang-
jahriger Teilzeitarbeit, die sich direkt nachteilig auf die finanzielle Situation von Frauen
auswirkt. Damit einher geht eine unzureichende finanzielle Absicherung im Alter auf-

grund deutlich geringerer Pensionszahlungen.



4 DIE POLITIK UND IHRE PLAYER
4.1 Frauen im Nationalrat — eine langwierige (Erfolgs-)Geschichte

Frauen waren in der Politik lange Zeit unterreprasentiert. Bis in die 80er Jahre blieben
sie in der Spitzenpolitik und im Nationalrat eine Ausnahmeerscheinung. Ein kurzer his-
torischer Riickblick zeigt, dass der Frauenanteil im Parlament erst in den letzten Jahr-
zehnten kontinuierlich angestiegen ist. In den 90er Jahren wurde die 30-Prozent-
Grenze erstmals geknackt und 2002 ein vorlaufiger Hohepunkt bei der Partizipation

von Frauen im Parlament erreicht.
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Abbildung 13: Entwicklung des Frauenanteils im Nationalrat, Stand: 23.10.2019 (vgl. Osterreichisches Parlament
2019)

Mit der Regierung Schiissel II 2006 (OVP-FPO/BZO) ist der Frauenanteil wieder leicht
gesunken und hat im Jahr 2008 unter der Regierung Faymann I (SPO-OVP) den seither
niedrigsten Wert in den 2000er Jahren erreicht. In den letzten Jahren sind das Selbst-
verstandnis flr eine breitere Frauenbeteiligung in der Spitzenpolitik gewachsen und
der mediale und offentliche Druck gréBer geworden. Ende 2018 sind von 183 Abge-
ordneten im Parlament 68 Frauen — das entspricht einem Frauenanteil von 37,16 Pro-

zent: Im Jahr 2020 sind es nach der Nationalratswahl im Oktober 2019 mittlerweile 72

31



Frauen, also Uber 39 Prozent. Das ist der bis dato héchste Frauenanteil in der Ge-

schichte des oOsterreichischen Parlaments.

Von ihrem Exotinnen-Status, den Frauen in der Spitzenpolitik lange Zeit innehatten, ist
man mittlerweile weit entfernt. Frauen sind als Ministerinnen, Parteichefinnen, Klub-
chefinnen oder Landespolitikerinnen im Mainstream angekommen. Wobei es immer
noch ein groBes Machtgefalle innerhalb der Parteien und Strukturen gibt, die den Weg
fur Frauen deutlich erschweren bzw. Frauen nicht die gleichen Macht- und Handlungs-
spielraum einrdumen wie den in den parteipolitischen Strukturen oft sehr viel besser

vernetzten mannlichen Kollegen.

Die neue 6sterreichische Bundesregierung prasentiert sich im Frihjahr 2020 ,,so jung
und weiblich wie noch nie", titelt etwa die deutsche Tagesschau. Erstmals in der Ge-
schichte sind acht Ministerinnen an Bord. Nicht nur in der Regierung, auch im Parla-
ment ist der Frauenanteil gestiegen, wobei sich hier groBe Unterschiede zwischen den

einzelnen Parteien zeigen.
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Abbildung 14: Entwicklung des Frauenanteils in den Parlamentskiubs, Stand: 23.10.2019 (vgl. Osterreichisches
Parlament 2019)

Die OVP lag noch im Jahr 2017 bei einem Frauenanteil von 23 Prozent im Parlament
und steigert sich nach der Wahl im Herbst 2019 auf einen Anteil von 37 Prozent. Auch
die SPO hat seit 2017 einen héheren Frauenanteil im Parlament und erreicht 2018 und
2019 Geschlechterparitat. Neos haben in den letzten Jahren auf eine paritatische Ver-

teilung der Nationalratsmandate auf Manner und Frauen geachtet, sie liegen aktuell



bei einem Anteil von 40 Prozent, allerdings mit einem wesentlich kleineren Klub als die
GroBparteien. Die groBe Wahlverliererin FPO verliert im Parlament viele Sitze, und mit
ihr verlieren vor allem auch die Frauen in der Partei ihre Positionen und damit ihren
Einfluss. Der Frauenanteil in der FPO war in den letzten Jahren immer der niedrigste
im Parteienvergleich. Ende 2019 sinkt er von 23 Prozent vor der Wahl auf 17 Prozent
nach der geschlagenen Nationalratswahl im Herbst 2019. Den mit Abstand hochsten
Frauenanteil verzeichnen die Griinen bei ihrem Wiedereinzug ins Parlament, sie sind

die einzige Partei, in der Frauen mit 58 Prozent sogar die Mehrheit stellen.
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Abbildung 15: Frauen- / Manneranteil in den Parteien (Regierung, Klubobleute, Abgeordnete, Parteispitzen) Stand:
23.10.2019 (vgl. Osterreichisches Parlament 2019)

Mit der starkeren Partizipation von Frauen im Parlament wachst ihr Einfluss. In der
Politik entstehen neue Karrierechancen, und Frauen in der Politik werden zunehmend
als normal angesehen. Gleichzeitig hangt es von den besetzten Positionen ab, wie
einflussreich, machtig und sichtbar Frauen im Parlament, in der Regierung und damit

auch im offentlichen Diskurs tatsachlich sein kénnen.
4.2 Partizipation bedeutet nicht automatisch mehr Sichtbarkeit und Macht

Der Entwicklung des Frauenanteils in der Spitzenpolitik ist ein wichtiger Seismograph,
um ein erstes Urteil GUber Mitbestimmungsmaglichkeiten, Uiber den Einfluss von Frauen
in politischen Machtpositionen und tber Chancengerechtigkeit zu fallen. Aber er ist
isoliert betrachtet nicht ausreichend, um mdgliche Machtgefalle zu erkléren. Denn ne-

ben der bloBen Teilhabe von Frauen spielen insbesondere auch die Art der Position,



(Ressort)-Zustandigkeiten, Macht und Sichtbarkeit der Politikerinnen maBgebliche Rol-
len, die letztlich entscheidend fir den Handlungs- und Gestaltungsspielraum von poli-
tischen AkteurInnen sind.

Ovp
SPO
FPO

GRUNE

NEOS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Frauen ®Manner

Abbildung 16 Medienprésenz gesamte Bundespolitik - Politiker vs. Politikerinnen im Jahr 2019

Die OVP erreicht auf bundespolitischer Ebene einen Frauenanteil von 37 Prozent, aber
die Partei wird nach auBen in den Medien nur zu 15 (!) Prozent durch Frauen vertreten.
85 Prozent der Parteienkommunikation in klassischen Medien lauft iber Manner, allen
voran Uber Parteichef Sebastian Kurz, was zum Teil sicherlich dem intensiven Wahl-
kampf geschuldet ist. Hier nicht eingerechnet ist die Kommunikation tber die Social-
Media-Kanale der politischen AkteurInnen, wo vor allem mannliche Spitzenpolitiker die
Rankings bei Followern und Reichweiten anfiihren. Wéhrend die OVP also mittlerweile
relativ vielen Frauen die Teilhabe im Parlament ermdglicht, bleibt die Partei im AuBen-
auftritt zu 85 Prozent ménnlich dominiert. Von Geschlechterparitét ist die OVP im Jahr
2019 in der offentlichen Wahrnehmung — das zeigt die Medienanalyse eines ganzen
Jahres — meilenweit entfernt. Die Frage ist, ob sich das Verhaltnis in der Legislaturpe-
riode normalisieren kann und sich der gestiegene Frauenanteil auch in einer steigen-

den medialen Wahrnehmung abzeichnen wird.

Ahnlich gering ist die Frauensichtbarkeit im Jahr 2019 auch bei den Griinen, die bis zur
Nationalratswahl nicht im Parlament vertreten sind und deren Kommunikation im

Wahlkampf fast ausschlieBlich Gber Parteichef Werner Kogler lauft. Mit fast 60 Prozent



Frauenanteil ist der neu entstandene griine Parlamentsklub so weiblich wie kein ande-
rer. Es bleibt also abzuwarten, wie sich die Sichtbarkeit der Frauen innerhalb der Partei
im Jahr 2020 entwickelt.

Die FPO kommt nach der Wahiniederlage neuerdings im Parlament nurmehr auf einen
Frauenanteil von 17 Prozent. Die wenigen Frauen innerhalb der Partei bleiben in der
offentlichen Présenz noch dazu weit unter der Wahrnehmungsschwelle. Die FPO setzt
wie keine andere Partei fast ausschlieBlich auf Manner und widersetzt sich konsequent
Frauenquoten. Lediglich fiinf Prozent der FPO-Kommunikation lduft im Jahr 2019 {iber
Frauen, wobei hier den FPO-Ministerinnen Beate Hartinger-Klein und Karin Kneissl An-

fang 2019 noch eine vergleichsweise bedeutende Rolle zukommt.

Die SPO ist die groBte Partei, die von einer Frau angefiihrt wird. Entsprechend sichtbar
ist Parteichefin Pamela Rendi-Wagner auch im NR-Wahlkampf. Auf Bundesebene sind
liber 70 Prozent der medial sichtbaren politischen AkteurInnen der SPO Frauen. Den-
noch entsteht nicht der Eindruck, als kénne Parteichefin Rendi-Wagner auf breiten
Rickhalt aus ihrer Partei zahlen. Zwar ist sie auf Bundesebene die Chefin, nicht selten
kommt es allerdings zu Querschiissen und 6ffentlich ausgetragenen Machtkampfen mit

den machtigen SP-Landerchefs.

Dass Wahlkampfe vor allem der Sichtbarkeit der SpitzenkandidatInnen zutraglich sind,
liegt in der Natur der Sache und erklart auch, weshalb neben der SPO auch bei Neos
uber 80 Prozent der 6ffentlichen Sichtbarkeit auf Frauen beziehungsweise die weibliche
Spitzenkandidatin entfallt. Der Wahlkampf garantiert ein MindestmaB an Sichtbarkeit,
in der Oppositionsrolle dagegen sind eine aktive, angriffige Rolle besonders wichtig,

um Offentlich wahrgenommen zu werden, das gilt fir Frauen im Besonderen.



5 DIE FRAUENPOLITIK UND IHRE PLAYER

5.1 Parteienprasenz im frauenpolitischen Kontext
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Abbildung 17: Frauenpolitik — Parteienprasenz 2019

Der Wechsel von rot-schwarz auf tiirkis-blau bringt bereits vor zwei Jahren eine ganz
neue Handschrift in der frauenpolitischen Regierungsarbeit mit sich. Nachdem die SPO
das Frauenministerium mit dem Antritt der Regierung von OVP und FPO abgeben
muss, biiBt sie ihre ehemals starke Stellung in der Frauenpolitik ein. Die SPO kann
2019 medial mit knapp 16 Prozent der frauenpolitischen Berichterstattung partizipie-
ren. Das ist zwar der mit Abstand hdchste Wert einer Oppositionspartei, liegt aber weit
hinter ihren Anteilen aus den Vorjahren zurtick. Alleine von 2018 auf 2019 verliert die
SPO in der Frauenpolitik fast fiinf Prozentpunkte ihrer Marktprésenz an andere Par-

teien.

Die OVP besetzt das Thema erfolgreich auf ihre eigene Art und Weise. Man betont
immer wieder den pragmatischen Zugang zu Feminismus. Auch die OVP verliert im
Vergleich zu 2018 wegen des vorzeitigen Regierungsendes Marktanteile in der frauen-
politischen Debatte, speziell an die Ubergangsregierung — aber die anderen Parteien
besetzen ihren Platz nicht. Die OVP versucht auBerdem erst gar nicht die gesamte
Bandbreite an frauenpolitischen und feministischen Themen abzudecken: Sie fokus-
siert sich auf einige wenige Themen, die dann entsprechend breit und mit Unterstt-
zung der Parteispitze kommuniziert und damit erfolgreicher platziert werden kdnnen.
Die frauenpolitische Linie der OVP ist speziell im Kontext ,Gewalt gegen Frauen" nicht
unumstritten. Einsparungen beim praventiven Gewaltschutz bringen der damaligen

Frauenministerin Juliane Bogner-StrauBB medial und von der Opposition heftige Kritik



ein. Aber auch die Verscharfung des Strafrechts als MaBnahme, um mehr Schutz vor

Gewalt zu erreichen, kennt viele KritikerInnen, insbesondere unter Fachleuten.

Die FPO ist seit Jahren fixer Player im frauenpolitischen Diskurs und kommt fast auf
ein Viertel der Parteienprasenz. Meist fallt sie mit provokanten Aussagen zu Kopftuch,
Binnen-I oder Burka auf; sie bringt als Regierungspartnerin im Frihjahr 2019 aber
auch Uberraschungen — etwa mit einer starken Forcierung des ,Papamonats". Neos
punkten mit ihrer Parteichefin Beate Meinl-Reisinger, Griine und Liste Jetzt sind in den
Massenmedien wenig sichtbar. Bei den Griinen kdnnte sich dies aufgrund des Wahler-
folgs und der erstmaligen Regierungsbeteiligung rasch drehen, wobei das Frauenres-
sort in der Verantwortung der OVP bleibt.

5.2 Top-Player im frauenpolitischen Kontext

Als ressortverantwortliche Ministerin kommt Juliane Bogner-StrauB in den Medien am
starksten mit frauenpolitischen Themen unter. Sie bewegt sich mit ihren Themen und
Ansatzen auf Parteilinie und kann auch im Boulevard punkten, was ihrer Vorgangerin
Gabriele Heinisch-Hosek (SPO) nicht gelungen ist. In der OVP kann sich beim Thema
Gewaltschutz auBerdem Karoline Edtstadler stark positionieren. Parteichef Sebastian
Kurz ist viertprasentester Player im frauenpolitischen Diskurs und unabhangig vom

Thema Garant fur breite Medienresonanz.
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Abbildung 18: Top-20-Player im frauenpolitischen Kontext

FPO-Chef Heinz-Christian Strache positioniert sich seit Jahren stark und ist auch 2019

wieder unter den Top 3 der einflussreichsten frauenpolitischen Player im medialen



Diskurs vertreten. Neben ihm kann sich vor allem seine Parteikollegin Sozialministerin
Hartinger-Klein profilieren. In der SPO positioniert sich Doris Bures vornehmlich zum
Top-Thema Gewaltschutz, auBerdem Frauensprecherin Heinisch-Hosek, die zwar eine
inhaltliche Breite bietet, aber wenig Medienresonanz erfahrt. Parteichefin Rendi-Wag-
ner tut sich schwer, eigene frauenpolitische Themen zu setzen und ist innerhalb der
Partei auch immer wieder mit Fallen von Sexismus konfrontiert (z.B. Fall Dornauer),
gegen die sie sich stemmen muss. In der Ubergangsregierung ist es vor allem Kanzlerin
Bierlein, die sich zur Frauenquote in der Politik und zur Partizipation von Frauen in
entscheidungsrelevanten Positionen duBert, ebenso Ubergangsministerin Stilling. Ahn-
lich Bundesprasident Van der Bellen, der die starkere Beteiligung von Frauen in der

Spitzenpolitik begruBt.

5.3 Themensetting und Performance der unterschiedlichen Parteien

. a) Die OVP
OVP
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orter genehiet Strategie auf Verscharfungen

beim Strafrecht und auf Sanktionen, Gberwiegend kommuniziert durch Karoline Edt-
stadler und Sebastian Kurz. Aber es gibt auch Initiativen seitens Frauenministerin Bog-
ner-StrauB flir mehr Pravention durch Aufkldrung an Schulen. In den Medien kampft
die Partei beim Gewaltschutz jedenfalls mit einem Glaubwirdigkeitsproblem. Die fi-
nanziellen Kirzungen bei Frauenvereinen werden von Opposition und Medien als An-
griff gewertet und im Widerspruch zum Wunsch nach mehr Pravention gesehen. Trotz-
dem gelingt es der OVP durch ihre starke Medienprésenz so erfolgreich wie keiner

anderen Partei, der Thematik ihren Stempel aufzudrticken.

Das Kopftuchverbot, welches die letzten beiden Jahre alle anderen Themen Uberlagert

hat, spielt 2019 eine vergleichsweise untergeordnete Rolle, zahlt aber immer noch zu



den drei wichtigsten frauenpolitischen Themen der OVP. Als erster Schritt hin zu mehr
Beteiligung der Vater und dem Selbstverstandnis der gemeinsamen Care-Arbeit kann
die Forcierung der Viterkarenz gewertet werden. OVP-Frauenministerin Bogner-Strau3
greift mit dem Pensionssplitting ein fiir die OVP relativ neues Thema auf, welches
Altersarmut aber auch die nach wie vor bestehende Gehaltsschere zwischen Mannern

und Frauen aufs Tapet bringt.
b) Die FPO
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tuch, Burka oder das Binnen-I im Zentrum standen, finden sich 2019 auch andere
Schwerpunkte. Ausgerechnet Ex-FPO-Chef Strache sorgt dadurch, dass er als erster
Politiker auf Bundesebene den ,,Papamonat" in Anspruch nimmt, flr groBen medialen
Wirbel. Strache positioniert sich als Vorbild, die Regierungspartnerin OVP zieht mit.
Zudem thematisiert Strache als Sportminister die ungleiche Bezahlung von Frauen im
Sport und positioniert sich als Beftirworter einer Verscharfung des Strafrechts bei Ge-
waltverbrechen gegen Frauen. Das Top-Thema Gewalt gegen Frauen spielt der FPO in
die Hande. Inhaltlich fokussiert sie mit Innenminister Kickl vor allem auf Tater mit
Migrations- oder Fluchthintergrund. Das Themenportfolio der FPO ist bis zur Auflésung
der Regierung relativ breit. So unterstitzt etwa Sozialministerin Hartinger-Klein beim
~.Papamonat”, sie positioniert sich aber auch gegen Genitalverstimmelung bei Mad-
chen. Spater kommt die FPO nicht mehr aus den Negativschlagzeilen und kann sich

dadurch auch sachpolitisch kaum mehr positionieren.



c) Die SPO

2019 steht die SPO mit ihrer

Chefin Pamela Rendi-Wagner
el AN P/
permanent unter enormen

Sexualstrafrecht

SPO

Frauenpensionen | Druck. Aus der geschwachten
Frauenquote (Politik) NN Position nach den Nationalrats-
wahlen heraus und ohne kon-

Papamonat / Vaterkarenz |1
krete Parteilinie ist es fast ein

Lohngerechtigkeit [N

Ding der Unmdglichkeit, eigene

0 5000 10 000 15 000 20 000
Worter gewichtet

besonders fiir die Frauenpolitik, die in der SPO eigentlich eine sehr lange Tradition hat

Themen zu platzieren. Das gilt

und wo es nach wie vor viele engagierte FrauenpolitikerInnen gibt. Seit sich die SPO
in der Opposition befindet und sie parteiintern viele Turbulenzen erlebt, gelingt es ihr
kaum mehr, sich mit Sachinhalten stark oder gar exklusiv zu positionieren. Auch im
Nationalratswahlkampf 2019 haben frauenpolitische Themen eine untergeordnete
Rolle in der 6ffentlichen Wahrnehmung der Partei gespielt. Nur 16 Prozent der frauen-
politischen Berichterstattung sind 2019 von der SPO besetzt. Gewalt gegen Frauen ist
allerdings eines jener Themen, bei denen sich die SPO relativ erfolgreich positionieren
kann, indem sie gegen die tlrkis-blaue Linie der Strafverscharfung auftritt. Doris Bures
oder Frauensprecherin Gabriele Heinisch-Hosek benennen Gewalt gegen Frauen als
ernstes Gesellschaftsproblem und fordern mehr PraventionsmaBnahmen statt héherer
Strafen. Die Themen Lohngerechtigkeit und Gender-Pay-Gap werden fast nur von der
SPO aufgegriffen, spielen aber im medialen Diskurs eine untergeordnete Rolle. Die
SPO bemiiht sich auch um die Themen Frauenpensionen und Altersarmut. Mit dem
von der OVP vorgestellten Modell des Pensionssplittings will sich die SPO nicht identi-

fizieren.



d) Neos
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ruf als Spitzenpolitikerin auf sich. Meinl-Reisinger gilt als ein sichtbares Rolemodel ftir

Vereinbarkeit von Baby und Be-

jlingere Frauen in der Politik. Sie wird andererseits aber auch als Frau in der Offent-
lichkeit dargestellt, die durch ihre persdnliche Entscheidung Druck auf andere Frauen
auslbt. Meinl-Reisinger ist seitens der Redaktionen auch mit stereotypen Fragestellun-
gen und Inszenierungen konfrontiert. Mit ihrem Sager, dass nicht nur ,Karrieristen" in
der Spitzenpolitik aktiv sein sollen, bringt sie sich hohe Prasenz, vor allem aber viel
Kritik ein. Ahnlich hohe Wellen schlagt eine Aussage von Irmgard Griss, in der sie laut
Boulevard angeblich das Problem verharmlose, dass Manner mit Migrationshintergrund
den Wert der Frauengleichberechtigung nicht mittragen und anerkennen wiirden. Die
reichweitenstarke Krone titelt etwa ,Neos-Politikerin will Toleranz fir Macho-Migran-
ten". Bei Themen wie Vaterkarenz oder Gewalt gegen Frauen duBert sich die Partei

nur am Rande, eigene Themen werden kaum gesetzt.



e) Die Griinen
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Abbildung 19: Themensetting und Performance der unterschiedli- rung — auch durch ver-
chen Parteien

pflichtende Quoten - sind
Werte, die — geht es nah den Griinen — auch in anderen Parteien langst Uberfallige
Schritte sind. Die Griinen fordern scharfere Sanktionsméglichkeiten bei einem zu nied-
rigen Frauenanteil — etwa im Parlament. Ahnlich wie bei der SPO haben frauenpoliti-
sche Inhalte abseits von der Frauenquote auf der medialen Agenda der Griinen in den
letzten Jahren dennoch an Bedeutung verloren. Bei der Beteiligung von Frauen in der
Spitzenpolitik hat sich bereits viel bewegt, in vielen anderen Bereichen gibt es Nach-
holbedarf — das bedeutet viel Potenzial fur die Griinen als Regierungspartnerin. Von
Lohngerechtigkeit tber Vereinbarkeit, selbst beim Top-Thema Gewalt gegen Frauen
ist von den Griinen 2019 nicht viel zu héren. Das liegt zum groBen Teil daran, dass die
Griinen erst im Herbst wieder in den Nationalrat eingezogen sind, zeigt aber auch,

dass diese Themen im Wahlkampf der Griinen zu kurz gekommen sind.
f) Liste Jetzt

Die Liste Jetzt wird nach den vielen parteiinternen Turbulenzen und schlechten Umfra-
gewerten im Lauf der Zeit flir die Medien immer irrelevanter. Vor der Nationalratswahl
und dem spateren Ausscheiden aus dem Nationalrat schafft es die Kleinpartei nur mehr

punktuell in die Medien.



6 EXKURS: DIE ,ZEIT-IM-BILD"-FORMATE UND FRAUENPOLITIK

6.1 Wachsendes Interesse an Frauenpolitik in der ZiB-Redaktion

Aufgrund ihrer Reichweite gehoren die beiden ORF-Hauptnachrichtenformate ,Zeit im
Bild" (,,ZiB I') und ,,ZiB II" zu den einflussreichsten Nachrichtensendungen des Landes.
Mit Einschaltquoten von knapp einer Million ZuschauerInnen taglich um 19:30 Uhr und
einer halben Million um 22:00 Uhr zdhlen beide Formate zweifelsohne auch zu den
Leitmedien politischer Meinungsbildung im Land. In zwanzig Minuten die wichtigsten
Schlagzeilen aus dem nationalen und internationalen Geschehen auszuwdahlen und zu-
sammenzufassen, bedeutet flr die Redaktionen bei der Fille an Themen taglich eine
Herausforderung. Frauenpolitische Themen hatten lange Zeit kaum eine Chance, in
den ZiB-Formaten des ORF unterzukommen — auBer am Weltfrauentag, am Equal Pay
Day ober bei politischen Aufregerthemen. Zwischen 2014 und 2017 ist es im Schnitt
gerade einmal eine Viertelstunde frauenpolitischer Inhalte, die sich liber den Zeitraum

eines ganzen Jahres in den Sendungen ZiB I und ZiB II zusammengefasst (!) ansam-

melt.
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Abbildung 20: Prédsenz der partelpolitisch besetzten Frauenpolitik in den ZiB-Formaten

Eine deutliche Steigerung des Interesses an frauenpolitischen Themen zeigt sich erst
in den Jahren 2018 und 2019. 2018 spielt die Kopftuchdebatte, aber auch Sexismus in
der heimischen Innenpolitik eine groBe Rolle. VerhaltnismaBig viel Aufmerksamkeit
wird damals auch dem Frauenvolksbegehren entgegengebracht, womit sich die ZiB-
Formate von den Printmedien abheben, die dem Volksbegehren damals nur punktuell
Aufmerksamkeit schenken. Im Jahr 2019 widmen die ZiB-Sendungen Uber zwanzig

Minuten ihrer Sendezeit dem Top-Thema Gewalt gegen Frauen. Da die ZiB in erster



Linie auf die parteipolitisch gesetzten Inhalte reflektiert, liberrascht es nicht, dass auch
sie erst 2019 Frauenmorde und Gewalt gegen Frauen verstarkt aufgreift. 2018 — im
Jahr der 41 Frauenmorde in Osterreich — werden in ZiB I und ZiB I dem Thema Gewalt
gegen Frauen als Teil der parteipolitischen Debatte gerade einmal eineinhalb Minuten

Sendezeit gewidmet.
6.2 Frauenpolitik in der ZiB — Themenfiihrerschaft

Die Zahlen im Jahresvergleich zeigen ein wachsendes Interesse an frauenpolitischen
Themen, wenngleich 50 Minuten Frauenpolitik im Zeitraum eines ganzen Jahres und
aufgeteilt auf zwei Sendungen immer noch relativ gering erscheinen. Gerade in den
ZiB-Formaten wird sehr schnell klar, dass viele Themen tberhaupt keine Chance ha-
ben, in der Berichterstattung unterzukommen. Weder die Gehaltsschere noch Frau-
enarmut oder die Lebenssituation Alleinerziehender, kaum eine Reaktion auf iberwie-
gend von Frauen durchgefiihrte unbezahlte Care-Arbeit oder das auf politischer Ebene

diskutierte Pensionssplitting schaffen es tber die Wahrnehmungsschwelle.
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Abbildung 21: Frauenpolitik: Themenfiihrerschaft der Parteien in den ZiB-I und ZiB-II-Formaten

Im Parteivergleich kann am stirksten die OVP reiissieren, aber auch die Ubergangs-
regierung erreicht vergleichsweise viel Medienresonanz. Der Opposition gelingt es

kaum, sich mit frauenpolitischen Themen in den ZiB-Formaten zu profilieren.



/ FRAUENBILDER IN MEDIEN

7.1 “You can’t be what you can’t see”

“You can’t be what you can't see”, so lautet ein Spruch von Marian Wright Edelman,
einer amerikanischen Kinderrechtsaktivistin. Welche Rollen und Positionen Madchen
und Frauen in der Gesellschaft einnehmen, beeinflusst auch den Horizont dafiir, wel-
che Rollen und Positionen diese liberhaupt anstreben oder fir ihre eigene Berufs- und

Lebensplanung in Erwagung ziehen.

Das gesellschaftlich vorherrschende, Gber Jahrhunderte gewachsene und weitergege-
bene Verstandnis von Geschlechterrollen ist mit Sicherheit immer noch der groBte
Hemmschuh, wenn es um die Erreichung von Chancengleichheit flir Frauen in Beruf

und Lebensalltag geht. Hier einige Beispiele:

y  Trotz Rahmenbedingungen wie einer Quotenregelung werden Frauen in vorwie-
gend mannlich besetzten Positionen manchmal noch nicht akzeptiert oder

kampfen mit Gegenwind.

y  Trotz Einbeziehung der Vater in die Kinderbetreuung geht das Engagement der
Partner bei der Karriereplanung der Frauen Uber einen ,Papamonat" oft nicht

hinaus.

y Trotz dem zuletzt markant gestiegenen Anteil von Frauen in der Bundespolitik
nehmen Manner die politische Buhne erfolgreicher ein und besetzen Machtpo-

sitionen starker.

y Dort, wo Quotenregelungen an Universitdten, in Aufsichtsraten etc. verankert
sind, zeigen diese auch Wirkung. Dort, wo es keine Verpflichtung von auBen

gibt, fehlt haufig der intrinsische Antrieb fir Genderbalance.

Um Verdanderungen nachhaltig zu erreichen und quer durch alle Branchen und Lebens-
bereiche medial auch sichtbar zu machen, braucht es offensichtlich viel Zeit. Gerade
die mediale Unterreprasentation von Frauen ist seit vielen Jahren eine Konstante. Das

ist insofern problematisch, da sich die medial feststellbare Sichtbarkeit von Frauen und



die reale Teilhabe von Frauen in bestimmten Lebensbereichen wechselseitig beeinflus-
sen. Wo es keine ¢ffentlich sichtbaren Rolemodels gibt, wird es flir Frauen schwierig,

in bestimmten Feldern Fuf3 zu fassen.
7.2 Die Bildprasenz von Frauen sinkt

Entgegen aller Erwartungen ist der Anteil von Frauen in der Bildprasenz! in Summe im
Vergleich zum Vorjahr um zwei Prozentpunkte gesunken. Er liegt mit aktuell nunmehr
28 Prozent weit unter dem Frauenanteil (>50%) in der Bevdlkerung und stellt tber
weite Strecken eine grobe Verzerrung der Realitdt dar. Das ist insofern Gberraschend,
als etwa die erste Bundeskanzlerin in der 6sterreichischen Geschichte oder die weiblich
geflihrte Opposition &ffentlich durchaus Gesprachsthema waren und von o6ffentlicher

Relevanz sind — dennoch sank der Anteil der Bildprasenz von Politikerinnen.

28%

Frauen = Manner

Abbildung 22: Bildprédsenz in Tageszeitungen Méanner vs. Frauen 2019

Jene Medienbereiche und Berichtskategorien mit der héchsten Bildprasenz pragen da-
bei die Offentliche Sichtbarkeit von Mannern und Frauen am deutlichsten. Einige der
am prasentesten und damit wirkungsstarksten Bildkategorien weisen diesmal einen
deutlich geringeren Frauenanteil auf als im Vorjahr. Dazu gehdren neben der Politik
etwa die Kategorien Sport oder Wirtschaft. Dies sind — zusammen mit der internatio-

nalen Politik — die berichtsintensivsten Kategorien in den Medien, sowie auch machtige

1 Im Zuge der Medienmarktanalyse werden Bilder von Ménnern und Frauen mm genau abgemessen und kategori-

siert



Bereiche und entscheidungsrelevante Positionen in der Gesellschaft. Die Geschlechter-
verteilung in diesen Hauptkategorien pragt die 6ffentliche Bildprdasenz in den Tages-

zeitungen am deutlichsten.
7.3 Kategorien und wer sie besetzt

Die Geschlechterverteilung bei der Bildprasenz variiert in den verschiedenen The-

menbereichen zum Teil erheblich:
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Abbildung 23: Sichtbarkeit von Frauen und Mannern nach Themenbereichen
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7.4 Manner punkten mit Machtposition, Frauen eher mit Expertise

Wenn sich Frauen in einflussreichen Gesellschafts- oder Fachbereichen medial positi-
onieren kdnnen, dann haufig aufgrund ihrer Expertise, seltener aufgrund ihrer Position
oder ihres Titels. Damit geraten Frauen trotz steigender Relevanz in der Bundespolitik
(Bundeskanzlerin, weiblich geflihrte Opposition) in der medialen Sichtbarkeit ins Hiter-
treffen — ihre mannlichen Kollegen dominieren die politische Berichterstattung immer
noch mit fast 80 Prozent. Dabei profitieren Manner von den machtigen Positionen, die
sie auf Ministeriums- und Parteiebene, in den Parlamentsklubs und in der Landespolitik
bekleiden, aber auch von 6ffentlich ausgetragenen Machtkampfen oder Skandalen, die
sich im medialen Diskurs regelmaBig starker entladen als sachpolitische Inhalte. In den
Massenmedien sinkt in der innenpolitischen Berichterstattung der Frauenanteil von 23
Prozent im Jahr 2018 auf 21 Prozent im Jahr 2019. Das publik gewordene ,Ibiza-Vi-
deo", aber auch Nationalrats- und Landtagswahlen tragen dabei wesentlich zur Erhé-
hung des Manneranteils in der parteipolitischen Berichterstattung bei. Die Berichtsto-
nalitat ist dabei eine andere Variable, die getrennt davon zu analysieren ist. Zusam-
mengefasst liberdeckt in der politischen Berichterstattung der Skandal die Sachpolitik,
die Polarisierung die Inhaltsebene, und nur wer laut und dominant auftritt, beherrscht

die Biihne.

In der Wirtschaftsberichterstattung sinkt der Frauenanteil aktuell ebenfalls. Sind es im
Jahr 2018 noch 15 Prozent der Bildprasenz, die auf den Wirtschaftsseiten auf Frauen
entfallen, so verbleibt im Jahr 2019 gerade einmal ein Frauenanteil von zwdlf Prozent.
Speziell im Wirtschaftskontext erleben wir ein zunehmendes Auseinanderklaffen zwi-
schen einem wachsenden Anteil von Unternehmerinnen auf der einen Seite und einer
Berichterstattung, die auf einige wenige (mannliche) Top-Manager des Landes fokus-
siert. Damit einhergehend konzentriert sich die Wirtschaftsberichterstattung auf die
groBen Industriebetriebe und ATX-Unternehmen, die in den Vorstands- und Manage-
mentebenen allesamt mannlich dominiert sind (vgl. AK Wien 2019). Wie die MediaAf-
fairs-Studie aus dem Jahr 2018 zeigt, riicken Uber 95 Prozent der heimischen Wirt-
schaftsberichterstattung groBe Unternehmen und Konzerne in den Fokus, obwohl tber
60 Prozent der Wirtschaftsleistung von Kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) er-
bracht wird.



Einen leichten Anstieg gibt es beim Frauenanteil in der internationalen Politik. Bedeu-
tende Player wie Deutschlands Kanzlerin Angela Merkel, die neu ins Amt gewahlte EU-
Kommissionsprasidentin Ursula von der Leyen oder eine steigende Anzahl an Minister-
prasidentinnen auf europadischer und weltweiter Ebene schlagen sich hier positiv nie-
der, wenngleich immer noch tber 75 Prozent der Berichterstattung im internationalen

politischen Kontext von mannlichen Politikern handelt.

Geld und Macht spielen auch im Sportbusiness eine groBe Rolle. Auch dort fallt der
Frauenanteil bei der medialen Sichtbarkeit von acht auf nunmehr fiinf Prozent. Nur
vier Prozent Frauen in der Berichterstattung im Religionskontext lassen auf eine stark
patriarchal gepragte Struktur, speziell in der katholischen Kirche, schlieBen, die Frauen
kaum Entfaltungsméglichkeiten und Mitsprache, geschweige denn eine o6ffentliche

Bihne lasst.

Frauen besetzen weniger Machtpositionen in Politik und Wirtschaft, werden in den
Medien aber aktuell vermehrt als Expertinnen in diversen Fachgebieten vor den Vor-
hang geholt. Zwar ist man auch hier mit einem Frauenanteil von 35 Prozent von Ge-
schlechterparitdt noch weit entfernt, es lasst sich aber eine leichte Steigerung des
Anteils Uber die letzten Jahre hinweg feststellen. Als traditionell weibliche Fachbereiche
sind in den Medien bereits in den vergangenen Jahren die Bildungsagenden oder der
Gesundheitssektor aufgefallen, wo Frauen mit einem Anteil an der Bildprdasenz von 70
bzw. 80 Prozent Manner weit hinter sich lassen. Gesundheitsthemen von Erndghrung
bis hin zu gesundem Lebensstil werden in der medialen Berichterstattung viel haufiger
von Frauen kommuniziert, medizinische Expertise dagegen bleibt in der Berichterstat-
tung mit 63 Prozent Uberwiegend von Mannern besetzt. Gerade in der Medizin zeigt
sich damit immer noch ein groBes Geschlechtergefalle bei der medialen Sichtbarkeit,

obwohl es mittlerweile sehr viele Medizinerinnen, auch in leitenden Positionen, gibt.

Anndhernde Geschlechterbalance zeigt sich in den Kategorien Forschung und Justiz,
wo verstarkt Expertinnen in der Berichterstattung vorkommen. So erreichen Frauen im
Jahr 2019 in der Forschung einen Anteil bei der Bildprasenz von 45 Prozent, in der
Justiz von 47 Prozent. Auch im Kulturkontext oder in der Landwirtschaftsberichterstat-

tung kénnen Manner und Frauen gleichermaBen relssieren. In vielen Fachbereichen



sind Frauen in der medialen Prasenz zuletzt sichtbarer geworden. In den wirklich ein-
flussreichen, machtigen und prestigetrachtigen Bereichen wie Politik, Wirtschaft oder

Sport dagegen bauen Manner ihre Dominanz aus.
7.5 Mediale Unterschiede bei der bildlichen Inszenierung

Bei der Bildprasenz von Mannern und Frauen zeigt sich in allen Medien ein starker
Manneriberhang. In Standard, Kurier und Krone erreichen Frauen gerade einmal et-
was mehr als ein Viertel der Gesamtbildprdsenz. Die gréBte Annaherung zwischen dem

Frauen- und Manneranteil in der Bildprasenz gibt es den Boulevardblattern Heute und

Osterreich.
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Abbildung 24: Mediale Unterschiede bei der Sichtbarkeit von Frauen

Das sagt jedoch noch nichts liber die Art und Weise der medialen Inszenierung aus.
Es hangt maBgeblich von der Blattlinie ab, in welchen Kategorien und auf welche Weise

Manner und Frauen abgebildet werden.
7.1 Boulevard: Beauty Queens, Stars und Sexbomben

So unterreprasentiert Frauen in allen einflussreichen Gesellschaftsbereichen von Politik
bis zur Wirtschaft sind, so Gberproportional stark werden sie in einigen Tageszeitungen
immer noch als das ,schéne Geschlecht" vermarktet und als optischer Reiz, als Seiten-
aufputz und zum ,hiibsch Ansehen" eingesetzt, vor allem im Boulevard. Insbesondere

in den Gratiszeitungen Heute und Osterreich, wo der Frauenanteil bei der Bildprésenz
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mit Abstand am hdchsten ist, liegen Frauen so weit vorne, weil sie im Blatt als Models
eine Bihne bekommen oder als internationale Stars und Sternchen mit Schonheit, Kor-
per, Figur und Styling punkten kdnnen. Mit Expertise kommen Frauen in Heute und
Osterreich wesentlich weniger als in anderen Printmedien vor. Der Frauenanteil in der
Wirtschaftsberichterstattung, in der Justiz, Forschung, Medizin oder als Expertin ist
verschwindend gering. In den Top 10 der Kategorien, in denen Frauen in Heute und
Osterreich abgebildet werden, finden sich (iberhaupt nur drei Fachkategorien — ndmlich
Politik, Kultur und jeweils auf Rang zehn — weit abgeschlagen — die Wirtschaftsagen-
den. Alle anderen Top-Kategorien sind eher im Szene- und Society-Bereich angesiedelt
und Uberlagern aufgrund ihres hohen Berichtsvolumens die Sichtbarkeit von Frauen in

entscheidungsrelevanten Positionen.

Im Vergleich zu diesen beiden Boulevardblattern legt die reichweitenstarke Kronen
Zeitung einen deutlich starkeren Schwerpunkt auf die innenpolitische Berichterstat-
tung. Entsprechend erreichen hier Politikerinnen auch eine merkbar héhere Bildpra-
senz. Auch im Vergleich mit den Qualitdtsmedien sind Politikerinnen in der Krone durch
eine hohere Bildprasenz deutlich sichtbarer als in allen anderen untersuchten Tages-
zeitungen. Auch Kultur und internationale Politik werden starker betont als im Ubrigen
Boulevard — wenngleich Manner trotzdem alle entscheidungsrelevanten Kategorien in
der Medienprasenz dominieren. In Forschung und Wirtschaft sind Frauen in der Kronen
Zeitung stark unterreprasentiert. Auch das hohe AusmaB an reinen Prasentations- und
Posing-Bildern von Frauen deckt sich mit Heute und Osterreich und ist eine Eigenart,
welche die Boulevardblatter von den Qualitdtsmedien unterscheidet. Die Kronen Zei-
tung hélt auBerdem nach wie vor an ihrer Tradition fest, im Auslandsteil fast taglich
eine Frau nackt oder halbnackt mit kurzem Begleittext abzubilden. So kommen Politi-
kerinnen in der Kronen Zeitung zwar auf eine relativ hohe Bildprasenz, auf eine Frau
mit entbléBten Bristen zu stoBen ist in der Kronen Zeitung aber immer noch drei Mal
wahrscheinlicher als auf eine Frau im Wirtschaftskontext — ein Wert, der im gesamten

Boulevard einmalig hoch ist.
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Abbildung 25: Bildliche Darstellung von Frauen in der Krone
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Abbildung 27: Bildliche Darstellung von Frauen in Osterreich
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7.2 Qualitatsmedien: Frauenexpertise, aber kaum Sichtbarkeit

In den Qualitdtsmedien werden insgesamt weniger Bilder eingesetzt als in den bunter
gestalteten Boulevardblattern. Abgesehen davon zeigt sich hier zudem ein markante-
res Geschlechtergefalle zugunsten der Sichtbarkeit von Mannern. Nur ein Viertel der
Bildprasenz entfallt in Kurier und Standard auf Frauen, die Presse kommt auf einen
Frauenanteil von 30 Prozent. Es zeigt sich also, dass zur Erreichung einer Geschlech-
terparitat noch viel zu tun ist. Dabei muss festgehalten werden, dass vor allem in der
Wirtschaftsberichterstattung die geringe Sichtbarkeit von Frauen zum guten Teil dem
auBerst niedrigen Frauenanteil in Vorstanden und auf den Managementebenen der
gréBten Unternehmen im Land geschuldet ist. Dort, wo es kaum Frauen in sichtbaren
Positionen gibt, ist es auch flir Medien schwierig, ein Bild abseits dieser Realitat zu

zeichnen.

Die wichtigste Abbildungskategorie mit groBem Frauenanteil ist die Kulturberichter-
stattung. Hier sind Frauen mittlerweile eine fixe GréBe und so sichtbar wie in sonst
keinem Fachbereich. Das liegt mitunter auch daran, dass mittlerweile viele namhafte
Kultureinrichtungen von Frauen geflihrt werden. In allen Qualitdtsmedien rangiert die
Frauensichtbarkeit im Kulturbereich vor der Innenpolitik und der internationalen Politik,
der eine vergleichsweise groBe Bedeutung beigemessen wird. Auch der Wirtschaftsbe-
richterstattung kommt in den Qualitdtsmedien traditionell eine besondere Bedeutung
zu. Entscheidend ist hier, wie stark auch Frauen in diesem Feld retissieren kbénnen. Vor
allem der Kurier schafft es, vergleichsweise viele Frauen aus der Wirtschaft in der
Berichterstattung sichtbar zu machen. Auf etwa halb so viel Bildprasenz kommen
Frauen in der Wirtschaft in der Presse, mit deutlichem Abstand zuriick liegt der Stan-
dard. Abseits von Kultur, Politik und internationalen Stars verschwinden Frauen in vie-
len anderen Fachbereichen in der Bedeutungslosigkeit, weil die Bildprasenz zu niedrig
ausfallt — betroffen sind in den Qualitatsmedien etwa Medizin oder Justiz. Viel mehr
Sichtbarkeit erreichen hingegen auch hier stereotype Rollenbilder wie Frauen als Mut-

ter oder als ,Frau von" einem Mann in der Offentlichkeit.
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Abbildung 30: Bildliche Darstellung von Frauen in der Presse
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ABSCHNITT II

FRAUEN UND DIGITALISIERUNG

“If you can find something that you're really passionate about,
whether you're a man or a woman comes a lot less into play.”

Marissa Mayer
Ehemalige CEO Yahoo



8 FRAUEN UND DIGITALISIERUNG

8.1 ,Digitalisierung" — ein Uberbegriff, viele Bedeutungen

Die Auseinandersetzung mit dem Thema Digitalisierung in den Medien braucht in ei-
nem ersten Schritt dringend eine Begriffskldarung. Denn der Begriff ,Digitalisierung"
wird aktuell branchenibergreifend zum einen inflationar verwendet, insbesondere in
der medialen und 6ffentlichen Kommunikation, und hat zum anderen sehr unterschied-
liche Bedeutungen. AuBerdem besteht der Eindruck, dass je nach Wissensstand der
Bevolkerung in diesem Kontext ganz unterschiedliche Assoziationen hervorgerufen

werden. Der Begriff Digitalisierung bezeichnet in seiner urspriinglichen Form:

~Das Umwandeln von analogen Werten in digitale Formate und ihre Verarbeitung

oder Speicherung in einem digitaltechnischen System."
[Wikipedia — die freie Enzyklopadie]

~Die Umwandlung von analogen in digitale Signale, um sie mit einem Computer weiterverarbeiten zu

kénnen."

[Brockhaus— Universal Lexikon]

Im offentlichen Sprachgebrauch und umgangssprachlich wird ,Digitalisierung® aber
viel breiter verwendet und ist mittlerweile als Sammelbegriff fir zahlreiche Bereiche
und Entwicklungen im Kontext Informationstechnologie, computergestiitztes Arbeiten
und Automatisierung geworden. ,Digitalisierung® gilt als Uberbegriff fiir aktuelle Ent-
wicklungen und Innovationen im Kontext von Big Data, Kryptowahrung, Kiinstlicher
Intelligenz, Social Media bis hin zu IoT (Internet of Things). Entsprechend weit gefasst
wird der Themenkomplex der Digitalisierung auch in den Massenmedien — diese sehr

breit gefasste Definition bildet auch die Grundlage fir diese Medienmarktanalyse:

~FUr den Begriff Digitalisierung existiert keine eindeutige Definition. Er kann, abhédngig vom jeweiligen
Kontext, mehrere Bedeutungen annehmen. Im urspriinglichen Sinn meint Digitalisierung das Umwan-
dein von analogen Informationen in digitale Formate. Eine weitere Bedeutung von Digitalisierung ist
die digitale Revolution, auch als digitaler Wandel oder digitale Transformation bezeichnet. Der digitale
Wandel beschreibt die durch die Digitalisierung ausgeldsten Verdnderungsprozesse in der Gesellschaft
inklusive Wirtschaft, Kultur, Bildung und Politik."

[BigDatainsider]


https://de.wikipedia.org/wiki/Digitaltechnik
http://www.bigdata-insider.de/was-ist-digital-transformation-a-626446/

JDigitalisierung" verandert sich.... ,Wéhrend im 20. Jahrhundert die Informationstechnologie (IT) vor
allem der Automatisierung und Optimierung diente, Privathaushalt und Arbeitsplatz modernisiert,
Computernetze geschaffen und Softwareprodukte wie Office-Programme und Enterprise-Resource-
Planning-Systeme eingefiihrt wurden, stehen seit Anfang des 21. Jahrhunderts disruptive Technolo-
gien und innovative Geschéftsmodelle sowie Autonomisierung, Flexibilisierung und Individualisierung
in der Digitalisierung im Vordergrund. Diese hat eine neue Richtung genommen und mdndet in die
vierte industrielle Revolution, die wiederum mit dem Begriff der Industrie 4.0 (auch "Enterprise 4.0")

verbunden wird."
[Gabler Wirtschaftslexikon]

«Digitalisierung"™ umfasst nicht nur Technik.... ,Digitalisierung hei3t vor allem, dass durch das Internet
ein globaler Informationsraum entstanden ist, in dem Milliarden von Menschen zueinander in Bezie-
hung treten kénnen. Es ist ein Ort, an dem sie Informationen austauschen und Wissen teilen, das
Uber samtliche Lebens- und Arbeitsbereiche hinweg geht (...) Primdr geht es bei der Digitalisierung
nicht um Technik, sondern um Kommunikation, um Miteinander, um Ausprobieren und um neue

Ideen."

[Dr. Kira Marrs ISF Miinchen (edition f)]

Die durch Digitalisierung ausgeltsten Veranderungsprozesse beeinflussen mittlerweile
alle Lebensbereiche, Branchen und die gesamte Gesellschaft. Bei so entscheidenden
Veranderungen und einem Wandel mit so weitreichender Wirkung stellt sich auch die
Frage, ob und wie Frauen diese Veranderung mitgestalten, ob sie in dem veranderten
Umfeld entsprechend relissieren kdnnen und nicht zuletzt, wie sie in diesem Kontext

im 6ffentlichen Diskurs sichtbar sind.
8.2 Zukunftsbranche mit niedriger Frauenbeteiligung

Die obige Begriffsklarung macht deutlich, dass Digitalisierung Uber klassisches Pro-
grammieren, IT und rein technische Automatisierung hinausgeht — entsprechend kon-
nen und mussen sich unterschiedlichste Professionen mit dem Themenkomplex der
Digitalisierung und den dadurch ausgeldsten Veranderungsprozessen auseinanderset-
zen — von der betroffenen Unternehmerin, Politikerin Gber Datenschutzexpertin oder

Soziologin bis hin zur Software-Ingenieurin und App-Entwicklerin.

Der regelmaBig publizierte Frauenanteil im Bereich der IKT (Informations- und Kom-
munikationstechnologie) ist ein zentraler MaBstab flir die Partizipation von Frauen in

diesem Berufsfeld. Der IKT-Statusreport, der regelmaBig im Auftrag des Fachverbands


https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/automatisierung-27138
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/arbeitsplatz-27828
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/disruptive-technologien-54194
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/disruptive-technologien-54194
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/geschaeftsmodell-52275
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/individualisierung-36154
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/industrie-40-54032

UBIT der Wirtschaftskammer entsteht, zeigt, dass der Frauenanteil an unselbsténdiger
Beschéftigung im IKT-Sektor in Osterreich seit zehn Jahren bei etwa 28 Prozent stag-
niert und zuletzt sogar leicht riicklaufig ist (vgl. KIHS 2019: S. 16). Noch niedriger ist
der Frauenanteil bei einschlagigen Studienrichtungen der Informations- und Kommu-
nikationstechnologie. Hier liegt der Frauenanteil im Wintersemester 2018/19 bei knapp
19 Prozent. Die Universitaten kdmpfen zudem mit einer hohen Abbrecherquote. Zwi-
schen 2012 und 2018 liegt der Frauenanteil unter AbsolventInnen von IKT-Studien-
richtungen bei nur 14 Prozent (vgl. KIHS 2019: S. 1) — ein Wert, der deutlich unter
dem EU-Schnitt liegt. Der Blick auf die EU-Ebene bestatigt ebenfalls einen starken
Gender Gap bei den IKT-Berufen: Zwar sind knapp 56 Prozent aller Hochschulabsol-
ventInnen quer durch alle Studienrichtungen Frauen, der Frauenanteil bei IKT-Studi-
enrichtungen liegt aber EU-weit laut aktuellem Report der EU-Kommission nur bei
knapp 25 Prozent — ein Wert, der immer noch deutlich tiber dem &sterreichischen von
19 Prozent liegt. Ein weiteres Problem, welches der EU-Bericht zu Tage bringt, besteht
darin, dass nur 13 Prozent der Absolventinnen aus IKT-Studienrichtungen spater auch
in einem Digital-Job arbeiten (vgl. European Union 2018: S. 37). Viele Frauen gehen
diesem Wirtschaftszweig also trotz einschlagiger Ausbildung verloren. Wahrend die
Branche stetig wachst und an wirtschaftlicher Bedeutung gewinnt, erhéht sich der
Frauenanteil in diesem Jobumfeld nicht. Gleichzeitig ergreifen Manner verstarkt Digital-
Jobs (vgl. European Union 2018: S. 33).

8.3 Digitalisierung in Medien — ein breit gefachertes Top-Thema
a) Affinitat der Medien — ein Trendthema

Kaum ein Thema beschaftigt die Wirtschafts- und Wissenschaftsredaktionen der Me-
dien und die betroffenen Unternehmen derzeit so stark wie Digitalisierung und die
damit einhergehenden Veranderungsprozesse. Das Interesse der Redaktionen und
Massenmedien am Thema ist stellenweise sehr hoch. Aber auch ganz generell bewegt
dieser Themenkomplex, wie etwa ein Blick auf die Google-Such-Trends der letzten

Jahre zeigt: Seit 2012 verzeichnet Google ein enorm gesteigertes Suchinteresse zum



Thema Digitalisierung. Google Trends basiert dabei nicht auf wortgenauer Suche und

liefert keine hundertprozentigen Fakten, zeigt aber doch eine eindeutige Tendenz.?

® digitalisierung + Vergleichen
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Abbildung 31: Google Trends (https.//www.google.comy/trend) bei Suchbegriff "Digitalisierung”, Stand: 16.03.2020

In den reichweitenstarken Massenmedien gibt es markante Unterschiede in der Inten-
sitat der Auseinandersetzung mit dem Themenkomplex. Die Qualitatsmedien Kurier,
Standard und Presse generieren das mit Abstand hochste Berichtsvolumen rund um
Digitalisierung und profilieren sich inhaltlich deutlich breiter als die reichweitenstarke-
ren Boulevardmedien. Etwa die Halfte der Berichterstattung Uber Digitalisierung findet
in Beilagen und auf Sonderseiten statt, im Hauptteil der Medien kommt das Thema

trotz Aktualitat haufig nur punktuell an.
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Abbildung 32: Medienrelevanz — Berichtsvolumen im Kontext Digitalisierung im Medienvergleich

2 Mehr zur Interpretation von Google-Trends unter: https.//www.polynorm.ch/newsletter/google-trends-nutzen-

und-interpretieren/


https://www.polynorm.ch/newsletter/google-trends-nutzen-und-interpretieren/
https://www.polynorm.ch/newsletter/google-trends-nutzen-und-interpretieren/

Am intensivsten setzt sich der Kurierin der Berichterstattung mit dem Thema Digitali-
sierung auseinander. Neben einer umfassenden Wirtschaftsberichterstattung legt er
regelmaBig Schwerpunkte auf Zukunftsthemen, Arbeitsmarktherausforderungen oder
Entwicklungs- und Forschungsschwerpunkte. Die Presse greift insbesondere auf den
Wirtschaftsseiten Digitalisierungsthemen auf, hebt aber auch den Datenschutz aufs
Tapet. Der Standard nahert sich der Thematik vor allem aus der Forschungsperspek-
tive, beschaftigt sich aber auch intensiv mit den Wechselwirkungen zwischen Arbeits-
markt und digitalem Wandel. Die Medienanalyse zeigt, dass die Berichterstattung tiber
das Thema Digitalisierung in den Massenmedien vor allem (ber die Qualitdatsmedien
lauft, welche aber eine wesentlich geringere Reichweite aufweisen als die (zum Teil

kostenlosen) Boulevardmedien.

Die Boulevardmedien sind insgesamt weitaus weniger wortlastig aufgebaut und zeich-
nen sich durch kiirzere Beitrage aus. Das ist einer der Griinde, weshalb das Berichts-
volumen hinter jenem der Qualitatsmedien zurlckliegt. Ungeachtet dessen zeigt sich
jedoch, dass in den Boulevardblattern auf dieses Trendthema relativ wenig eingegan-
gen wird. Die Boulevardmedien spielen aufgrund ihrer hohen Reichweite eine bedeu-
tende Rolle in der Informations- und Bewusstseinsbildung der Bevdlkerung. Speziell
die LeserInnenschaft der Gratisblatter Heute und Osterreich kommt Uiber die Zeitung

kaum mit dem Thema Digitalisierung in Berihrung.
b) Digitalisierung — ein Querschnittsthema

In der medialen Berichterstattung zeigt sich neben der hohen Berichterstattung in die-
sem Kontext auch eine beachtliche inhaltliche Breite, in der Digitalisierung aus dem
Blickwinkel unterschiedlichster Branchen, Themen- und Gesellschaftsbereiche beleuch-

tet wird.
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Abbildung 33: Berichtsvolumen im Kontext Digitalisierung nach Branchen und Segmenten



Die Veranderungen durch Digitalisierung betreffen — friiher oder spater — alle Lebens-
bereiche in unterschiedlicher Intensitat. Die bisherigen und kiinftigen Entwicklungen
werden jedenfalls signifikante Auswirkungen auf die breite Bevdlkerung, auf den Le-
bensalltag und auf die beruflichen Perspektiven haben. Genau diese Themen, welche
unmittelbar einen groBen Teil der Bevilkerung betreffen, spielen im Themensetting
der Massenmedien eine zentrale Rolle. Die Frage etwa, wie sich Digitalisierung auf den
Arbeitsmarkt und die darin aktiven Menschen jetzt und in Zukunft auswirken wird,
beschaftigt am meisten. Die Wechselwirkungen zwischen Digitalisierung und Arbeits-
markt werden durchaus kontrovers geflihrt. Der optimistische Blick zeigt Jobperspek-
tiven und Mdglichkeiten auf, die sich aus den neuen Entwicklungen ergeben. Gleich-
zeitig triben drohende und bereits stattfindende Arbeitsplatzverluste durch Automati-
sierung oder undurchsichtigen Algorithmeneinsatz im Human Resource (HR) Bereich

die positive Stimmung.

Dass Digitalisierung die Berufswelt beeinflusst, ist unbestritten. Wie sehr sie das tun
wird und welche konkreten Auswirkungen zu erwarten sind, da gehen die Prognosen
weit auseinander. Neben dem Arbeitsmarkt sind es vor allem die Kommunikation tber
Social Media, Online-Shopping und die Freizeitgestaltung (etwa Online-Gaming), die
fur einen groBen Teil der Bevdlkerung mittlerweile zum fixen Bestandteil ihres Lebens
geworden sind. Einer jener Graubereiche, der in diesem Zusammenhang medial, recht-
lich und politisch fir groBe Unsicherheit und viel Wirbel sorgt, sind der Datenschutz

und die Gefahr des Datenmissbrauchs.

Insbesondere die Qualitdtsmedien signalisieren hohes Interesse an Zukunftsthemen
wie Smart Home, autonomes Fahren, Sensorik- und IoT-Anwendungen im Infrastruk-
turbereich oder roboterbasierte Losungen in der Medizin oder in anderen Lebensberei-
chen und flillen damit Sonderseiten, Beilagen und Forschungs-Specials. Gerade diese
Themen bieten aktuell einen hohen Neuigkeitswert und standige Entwicklungen, zahl-
reiche Best-Practice-Beispiele, etc. wodurch sie flir Redaktionen durchaus attraktiv
sind. Die Berichterstattung setzt sich zudem mit dem Schul- und Bildungssystem aus-
einander, wo eine groBe Verantwortung liegt, aber auch mit dem Fachkraftemangel
und der kiinftigen Ausbildung in Lehre, an Universitaten und in der Erwachsenenbil-
dung. Auch viele andere Lebensbereiche und Branchen — von der Logistik Uber die

Medizin und den Energiesektor bis zum Sozialbereich — sind betroffen und werden



medial abgebildet. Letztlich ist es ein sehr heterogener Mix aus Chancen, Risiken, Her-
ausforderungen und Mdglichkeiten der Digitalisierung — vom Drohneneinsatz in der
Landwirtschaft zur Schadlingsbekampfung, iber den Ausbau von 5G als Basis flir Inf-
rastrukturentwicklungen bis hin zur Aktivierung von Chatbots in der Beratung oder

Pflegerobotern in der Care-Arbeit.
¢) Digitalisierung — ein polarisierendes Thema

In einer Studie der Friedrich-Ebert-Stiftung wurde erhoben, was Menschen in Deutsch-
land (iber Digitalisierung denken. Uber zwei Drittel der Befragten sehen in den aktuel-
len technologischen Entwicklungen eine Chance und schatzen den gesellschaftlichen
Nutzen als ,,hoch™ beziehungsweise ,,eher hoch" ein. Gleichzeitig wird von ebenso vie-
len Befragten angemerkt, dass der Fokus bei der Entwicklung digitaler Technologien
zu wenig auf den Bedirfnissen der Menschen liegt und zu sehr von groBen Konzernen
und der Wirtschaft dominiert wird. Die Ergebnisse zeigen, dass Digitalisierung vor al-
lem als Macht- und Verteilungsthema wahrgenommen wird und in diesem Kontext

durchaus kritisch gesehen wird.

Es stellen sich Fragen nach der fairen Besteuerung von groBen Konzernen wie Amazon
und Google, dem sicheren und transparenten Umgang mit Daten, den Mitbestim-
mungsmaoglichkeiten, etwa wie digitale Technik den Arbeitsplatz beeinflusst oder wie
bestimmte Randgruppen, zum Beispiel altere oder weniger gut gebildete Menschen,
dort unterstitzt werden kdnnen (vgl. Kirchner 2019: S. 2f.). 37 Prozent der Befragten
geben an, dass sie das Geflihl haben, nicht mithalten zu kénnen. 50 Prozent der Be-
fragten gehen davon aus, dass mit Digitalisierung auch eine wachsende Einkom-

mensungleichheit einhergehen wird (vgl. Kirchner 2019: S. 8 und S. 10).

Auch in den 6sterreichischen Medien ist das gezeichnete Stimmungsbild — die kommu-
nizierten Potenziale und Risiken — beim Thema Digitalisierung ein sehr durchmischtes.
40 Prozent der Berichterstattung Uber Digitalisierung stellen den technischen Fort-
schritt als Errungenschaft und Chance in den Mittelpunkt, knapp ein Fiinftel der Be-
richterstattung thematisiert aber auch Problempunkte und Risiken. Vereinfachung des
Alltags, digitale Serviceleistungen und Entlastung in verschiedenen Bereichen sind die

groBten kommunizierten Pluspunkte. Ein Viertel der Chancen- und Potenzialthemen



der Digitalisierung wird in den Medien mit den Unternehmen und der Wirtschaft asso-
ziiert — Digitalisierung wird also als Plus fiur Unternehmen kommuniziert, etwa Kosten-
einsparung durch Automatisierung oder Digitalisierung als Innovations- und Wirt-
schaftstreiber. Etwa 15 Prozent der Berichterstattung Giber Chancen und Potenziale der
Digitalisierung stellen Innovationen im Gesundheitsbereich, Gesundheitspravention
und Lebenssicherheit in den Mittelpunkt. Dass flir Menschen am Arbeitsmarkt neue
Jobperspektiven entstehen, wird in Medien dagegen nur am Rande erwahnt — zumal
von der Entwicklung derzeit liberwiegend einschldgig ausgebildete IT-Fachleute und
junge Digital Natives profitieren, weniger die breite Masse, in der es in diesem Feld oft
ein groBes Wissensvakuum gibt. Weitere punktuell erwéhnte Chancen sind Umwelt-

schutz oder die bessere Integration von gesellschaftlichen Randgruppen.
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Abbildung 34: In Medien thematisierte Chancen und Risiken im Kontext Digitalisierung



20 Prozent der Berichterstattung Uber Digitalisierung riicken Risiken und Nachteile der
Digitalisierung in den Fokus. Der groBte Unsicherheitsfaktor (33 Prozent) stellt in den
Medienberichten der intransparente Umgang mit Daten und deren Missbrauch dar —
Entwicklungen hin zum ,glasernen Menschen™ werden vor allem in den Qualitdtsme-
dien und von der Kronen Zeitung sehr kritisch bedugt. Drohende Jobverluste bezie-
hungsweise negative Auswirkungen auf die ArbeitnehmerInnen sind ein weiterer Un-
sicherheitsfaktor. Auch psychische Auswirkungen wie Sucht und Depression durch ex-
zessive Social-Media-Nutzung oder Gaming werden thematisiert. Von Relevanz fir Ge-
sellschaft und Wirtschaft sind zudem Risikothemen wie Cyberkriminalitat, Blackouts
oder Manipulation durch Vernetzung und Datenlecks. Die Exklusion von Randgruppen,
die VerliererInnen dieser digitalen Entwicklung, aber auch Diskriminierung, Abhangig-
keit im privaten und unternehmerischen Kontext, psychische Gewalt oder Gesundheits-
gefahrdung sind weitere Schattenseiten des digitalen Wandels, die in Medien zumin-

dest punktuell aufgegriffen werden.

Ob Digitalisierung generell eher als Potenzial- oder Risikothema gesehen wird, klafft

im Medienvergleich jedoch weit auseinander.
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Abbildung 35: Mediale Stimmungslage zum Thema Digitalisierung

Die Boulevardblétter Osterreich und Heute, die insgesamt sehr wenig iiber Digitalisie-
rung berichten, thematisieren Risiken so gut wie gar nicht — im Schnitt tiber 60 Prozent
der (geringen) Berichterstattung riickt Digitalthemen ausschlieBlich ins positive Licht.
Auch die Kronen Zeitung zeichnet ein Uberwiegend optimistisches Bild, stemmt sich

aber kritisch gegen fehlenden Datenschutz und thematisiert drohende Jobverluste. Im



Gegensatz zur im Allgemeinen unkritischen Haltung des Boulevards liefern die Quali-
tatsmedien, die sich deutlich intensiver mit dem Thema beschaftigen, einen sehr viel
differenzierteren Blick. Auch hier finden sich viele Berichte Gber Chancen, Potenziale
und Innovation durch die digitale Revolution, aber ein Fiinftel des Berichtsvolumens
Uber Digitalisierung in Standard und Presse stellt auch die Risiken, Gefahren und un-

geldsten Probleme (Datenschutz, Besteuerung, Jobverluste etc.) in den Mittelpunkt.
8.4 Digitalisierung in Medien und Sichtbarkeit der Frauen

Frauen sind in Medien in vielen Bereichen klar unterreprasentiert, so auch im Kontext
Digitalisierung. Bezugnehmend auf die vorher erwahnten Zahlen aus der IKT-Branche
Uberrascht das nicht. Wenn eine Branche generell nur einen geringen Frauenanteil
aufweist, spiegelt sich dieser niedrige Anteil in der Regel auch in der medialen Prasenz
wider. In der Berichterstattung zeigt die Medienanalyse ein Geschlechterverhaltnis von
etwa 70:30. Im Kontext Digitalisierung kommen in den reichweitenstarken Massenme-

dien zu 71 Prozent Manner und zu 29 Prozent Frauen vor und kdnnen sich profilieren.

71%

Frauen = Manner

Abbildung 36: Anteil Frauen und Ménner im Kontext Digitalisierung in Medien

Zwischen den unterschiedlichen Medien variiert der Frauenanteil zum Teil betrachtlich.
Den geringsten Frauenanteil bei der Prasenz von Digitalthemen gibt es im Gratisblatt
Heute, wo nur jede zehnte Expertise und Positionierung quer durch alle Digital-Sub-
themen von einer Frau kommt. Mit diesem geringen Wert bleibt Heute weit hinter dem
Durchschnitt zuriick. Auch das zweite Gratisblatt Osterreich weist eine Frauenprasenz
von nur 14 Prozent im Bereich der Digitalisierung auf und setzt zu allererst auf mann-

liche Expertise.
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Abbildung 37: Anteil Frauen und Ménner im Kontext Digitalisierung im Medienvergleich

Das Boulevardblatt mit dem hdchsten Frauenanteil im Kontext Digitalisierung ist die
Kronen Zeitung mit 27 Prozent. Ahnlich auch das Geschlechterverhiltnis in den Quali-
tatsmedien Kurier und Presse (24 und 27 Prozent Frauenanteil) bei Digitalisierungs-
themen. Der Standard hebt sich mit einem Anteil von 44 Prozent Frauen deutlich von
den anderen Medien ab. Offensichtlich versucht der Standard, im Kontext Digitalisie-
rung, IKT und Digitaler Transformation bewusst mehr Frauen vor den Vorhang zu ho-

len — obwohl oder weil Frauen in der Branche noch deutlich unterreprasentiert sind.

8.5 Geschlechterverteilung im Bereich Digitalisierung nach Branchen und

in Subkategorien

Ein Job im Digital-Kontext ist nicht gleichbedeutend mit Programmieren und IT, auBer-
dem sind nicht alle Fachbereiche in gleichem AusmaB ,techniklastig". Digital-Jobs set-
zen auch nicht zwingend ein Informatikstudium voraus — aber durch die Dynamik
braucht es die intensive Auseinandersetzung mit technologischen Entwicklungen,
Trends und neuen Anwendungen, welche durch den Digitalen Wandel in unterschied-
lichsten Bereichen entstehen. Zentral ist, ob Frauen im Kontext Digitalisierung quer
durch alle Lebensbereiche mitgestalten und partizipieren kénnen — und welches Bild
Medien hier zeichnen. Die mediale Positionierung von Frauen als Expertinnen in den
unterschiedlichen Fachbereichen ist von Segment zu Segment unterschiedlich stark

ausgepragt und umspannt aufgrund der Breite des Themas diverse Professionen.



a) Online-Kommunikation, Medien und Social Media — viel weibliche Expertise

Zu jenen Digital-Themen, in denen Frauen medial am sichtbarsten sind, gehéren die
Subthemen Social Media / Online-Kommunikation (59 Prozent Frauenanteil) und Me-
dien (68 Prozent Frauenanteil). Jener Bereich, in dem Kommunikationsprofis flir Un-
ternehmen oder die Politik Gber soziale Netzwerke Inhalte aufbereiten und verbreiten,
ist oft mit jungen, weiblichen Digital Natives besetzt. In der Kommunikation von Un-
ternehmen, aber auch in den Online-Redaktionen sind traditionell viele Frauen be-

schaftigt.

Social-Media-Nutzung und Online-Kommunikation werden medial in erster Linie kritisch
diskutiert — von der Gefahr der Manipulation und die Bildung politischer Mehrheiten im
Social-Media-Wahlkampf, die Verbreitung von Hate Speech oder Fake News, die Mei-

nungsbildung in Bubbles und nicht zuletzt Gber Ethik im Netz.

Mit der Digitalisierung verlieren klassische Medien auBerdem ihre eigene Vormachtstel-
lung in der Nachrichten- und Wissensverbreitung. Eine Frau, die in diesem Zusammen-
hang eine sehr hohe mediale Prasenz erzielt, ist Social-Media-Expertin und Autorin
Ingrid Brodnig. Andere sind etwa Sarah Spiekermann-Hoff (Expertin flir Ethik im Social-
Media-Bereich), Sky-Osterreich-Chefin Christine Scheil oder Wikimedia-Geschéftsfiih-

rerin Claudia Garad.
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Abbildung 38: Frauenanteil nach Top-Branchen und Segmenten
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b) Top-Thema Arbeitsmarkt

Der Arbeitsmarkt ist vom Digitalen Wandel besonders betroffen. In der 6ffentlichen
Debatte erreicht das Thema im Kontext so viel Aufmerksamkeit wie sonst keines. Wie
sich der Arbeitsmarkt entwickelt, welche Veranderungen und Herausforderungen flir
Unternehmen, Gesellschaft, Politik, Bildungseinrichtungen und nicht zuletzt fir die
Menschen am Arbeitsmarkt anstehen, diese Fragen stehen in der medialen Aufberei-
tung des Themas im Zentrum. Die Halfte der Berichterstattung beschaftigt sich mit
neuen Jobperspektiven und Herausforderungen, die sich durch den Einfluss der Digi-
talisierung auf die Arbeitswelt ergeben. Der Einsatz von Algorithmen zur Personalsuche
und Vorauswahl im Recruiting (etwa beim Arbeitsmarktservice (AMS) oder in groBen
international tatigen Konzernen) ist in der medialen Debatte eines der umstrittensten
Themen — Uber ein Viertel der Berichterstattung zur Digitalisierung im Arbeitsmarkt-
kontext befasst sich nur mit diesem Aspekt. Weiteres wichtiges Arbeitsmarktthema ist
der Fachkraftemangel im IT-Bereich — dieser beschaftigt vor allem Unternehmen und

Wirtschaftsvertreter.
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Abbildung 39: Subthemen Arbeitsmarkt und Digitalisierung

Im Kontext Arbeitsmarkt stellen Frauen tber 40 Prozent der prasenten ExpertInnen in
der Berichterstattung. Fast die Halfte davon sind allgemeine ArbeitsmarktexpertInnen
oder VertreterInnen von Leitbetrieben aus der Industrie (z.B. CEOs, HR-LeiterInnen,
ArbeitsrechtsexpertInnen) oder VertreterInnen von Organisationen wie AMS, Arbeiter-

kammer oder Weiterbildungsinstitutionen, die sich zur Digitalisierung duBern.



Etwa zwei Drittel der ExpertInnen, die im Kontext Digitalisierung und Arbeitsmarkt
medial prasent sind, bringen in erster Linie Managementexpertise mit, weniger IT-
Wissen und technisches Know-How Uber Digitalisierungsprozesse. Wahrend groBe Or-
ganisationen im Kontext Arbeitsmarkt / Recruiting und Digitalisierung zu etwa 40 Pro-
zent von Frauen medial reprasentiert werden, stammt im technischen Kontext (Pro-

grammieren, Entwicklung, Algorithmen) nur jede siebte Expertise von einer Frau.
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Abbildung 40: Expertise / Rolle der Frauen und Ménner im Kontext Arbeitsmarkt und Digitalisierung

¢) Top-Thema Industrie und Automatisierung

Anders als die Subthemen Arbeitsmarkt oder Kommunikation ist der Bereich Industrie
und Automatisierung sehr viel starker technisch gepragt — speziell im Zusammenhang
mit Digitalisierung. Medien zeigen, wie sich IT-Unternehmen oder heimische und in-
ternational agierende Industrie- und Produktionsunternehmen digitale Tools und Tech-
niken zunutze machen oder eigene Produkte und Services entwickeln, damit sie auto-
matisierter, besser, sicherer und effizienter produzieren kénnen und Prozesse optimie-
ren. In der medialen Berichterstattung zeigt sich das in einer Fiille an Best-Practice-
Beispielen auf den Wirtschaftsseiten und den Future- und Innovationsbeilagen der Zei-

tungen, die auch durch eine vergleichsweise starke Frauenprasenz hervorstechen.

Drei Viertel der medial prasenten Personen aus dem Bereich Industrie und Automati-
sierung sind Fachleute aus IT, Entwicklung oder Menschen in Flihrungspositionen von

IT-Unternehmen — der Frauenanteil ist hier mit jeweils liber 55 Prozent Uberdurch-



schnittlich hoch. Das liegt zum einen daran, dass einige namhafte und groBe Unter-
nehmen wie etwa Infineon, IBM Osterreich oder Microsoft Osterreich von Frauen ge-
leitet werden, aber es zeigt auch die Bereitschaft der Qualitatsmedien Kurier, Standard
und Presse, in diesem Bereich viele Frauen vor den Vorhang zu holen. Die Manage-
mentebene von IT-Unternehmen, aber auch der Bereich Digitalisierung in Produktions-

prozessen in der Industrie wird in Medien stark von Frauen besetzt.
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Abbildung 41: Expertise / Rolle der Frauen und Ménner im Kontext Industrie und Digitalisierung

d) Branchenfelder mit geringer Frauenbeteiligung

In Summe liegt die mediale Sichtbarkeit von Frauen im Digitalisierungskontext mit fast
30 Prozent, gemessen etwa am Frauenanteil im IKT-Bereich oder in einschldagigen Stu-
dienrichtungen, relativ hoch. Ausschlaggebend flir diesen hohen Wert sind einige we-
nige Themenfelder, in denen Frauen besonders stark prasent sind — etwa die Bereiche

Social Media / Kommunikation und Industrie und Automatisierung.

In vielen anderen Bereichen ist man von diesem Wert sehr weit entfernt. In zahlreichen

Digitalisierungs-Subbereichen stellen Frauen nach wie vor die absolute Ausnahme dar:
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Abbildung 42: Branchen mit kaum oder keiner Frauenbeteiligung im Kontext Digitalisierung in der Medienprdsenz

Der geringe Frauenanteil in der Berichterstattung zu diesen Bereichen spiegelt oftmals
den auch real sehr niedrigen Frauenanteil in diesen Branchen wider, der sich besonders
oft auch in der offentlich prasenteren Flhrungsebene manifestiert. Der Frauen.Ma-
nagement.Report 2020 der Arbeiterkammer zeigt zwar, dass der Frauenanteil im Ma-
nagement der Top-Unternehmen des Landes insgesamt leicht ansteigt, aber selbst in
Branchen, in denen Uiberwiegend Frauen beschaftigt sind, wie etwa im Bankensektor
oder im Handel, geht der Frauenanteil nur knapp Uber zehn Prozent hinaus (vgl. AK
Wien 2020: S. 19).



8.6 Digitalisierung und UnternehmensgrofBe

Den allergréBten Teil der Unternehmen im IKT-Sektor stellen kleine Unternehmen mit
weniger als zehn Beschaftigten dar — fast 92 Prozent der Unternehmen aus der Digi-
talbranche fallen in diese Kategorie. Laut IKT-Statusreport gibt es in Osterreich nur 20
groBe Unternehmen (0,14 Prozent) mit mehr als 250 MitarbeiterInnen (vgl. KIHS 2019:
S. 13). In den Massenmedien riicken dennoch fast 80 Prozent der Berichterstattung
uber Digitalthemen groBe Unternehmen (nicht nur aus der IKT-Branche) in den Fokus.
Kleine Unternehmen mit weniger als 20 MitarbeiterInnen sind im Kontext Digitalisie-
rung in den Massenmedien mit drei Prozent nur am Rande sichtbar. Da wirkt es sich
dann auch kaum auf die Sichtbarkeit aus, dass dort in der Medienprasenz mit 46 Pro-

zent Frauenanteil fast Geschlechterparitat herrscht.
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Abbildung 43: Berichtsvolumen und Frauenanteil nach UnternehmensgroBe’

Eine deutlich bessere Chance auf Resonanz in den Medien finden (innovative) Startups,
die Digitalisierung zu ihrem Kerngeschaft zéhlen — fast ein Zehntel der Berichterstat-
tung Uber Digitalisierung in Unternehmen entfallt auf solche jungen Unternehmen. Der
Austrian Startup Monitor zeigt, dass derzeit in der Branche der Softwareentwicklung

und IT die meisten Startups gegriindet werden: 31,2 Prozent aller Startups bewegen

3 https.//ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary. Enterprise_size/de


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Enterprise_size/de

sich inhaltlich im Feld der IT/Softwareentwicklung/IKT (vgl. Home Town Media 2019:
S. 30f.). In der IT- und Digitalbranche ist speziell bei den Startups der Frauenanteil

nach wie vor sehr niedrig (vgl. Home Town Media 2019: S. 2f.).

Der Frauenanteil bei den Beschaftigten in der IKT-Branche liegt insgesamt bei 28 Pro-
zent — in der medialen Berichterstattung sind Frauen gemessen an diesem Wert aus
der Arbeitswelt zum Teil stark unterreprasentiert. Das betrifft die Startups (7 Prozent
Frauen), aber auch bei den mittelgroBen IKT-Unternehmen (unter 250 MitarbeiterIn-
nen) ist der Frauenanteil in der Medienprasenz mit sechs Prozent ein verschwindend
geringer. Nur bei den kleinen Unternehmen (unter 50 MitarbeiterInnen) sind Frauen
im Digitalisierungskontext medial deutlich sichtbarer, Frauen und Manner kommen hier

fast gleich stark vor.

Einige groBe Unternehmen in der Softwareindustrie oder Fachabteilungen in groBen
Unternehmen werden mittlerweile von Frauen geleitet oder haben im Kontext Digitali-
sierung Frauen in entscheidungsrelevanten Managementpositionen. In der medialen
Prasenz sind es nach wie vor zu Uber drei Viertel Manner, welche Digitalagenden in
den groBen Unternehmen nach auBen kommunizieren. Insgesamt ziehen die Big Player
die allergroBte mediale Aufmerksamkeit auf sich. Entsprechend groB ist daher auch die

gesellschaftspolitische Verantwortung und die Vorbildwirkung.
8.7 Herausforderung: Mehr Frauen in die Digitalbranche
a) Frauen — ausgebremst bei Digitalisierung?

Bei den Digital-Kompetenzen gibt es quer durch die EU-Bevdlkerung eine relativ groBe
Wissensliicke. Eine Untersuchung der EU-Kommission stellt fest, dass es viele Men-
schen gibt, die keine oder kaum Digital-Kompetenzen vorweisen kénnen. Das trifft
beide Geschlechter, aber Frauen sind starker betroffen. Ein merklicher Unterschied
zeigt sich bereits ab dem Alter von 25 Jahren, ab 55 weitet sich die Schere zusatzlich
(vgl. European Union 2018: S. 53f.) Darin ist die Gefahr zu erkennen, dass Frauen bei

kiinftigen Entwicklungen nicht entsprechend mithalten kénnen.

Die neuen Herausforderungen am Arbeitsmarkt werden Frauen und Manner laut einer

weltweiten Studie des McKinsey Global Institute (MGI) in etwa gleich betreffen. Es



werden zahlreiche Jobs wegfallen, aber auch neue hinzukommen. Bei beiden Ge-
schlechtern am Arbeitsmarkt wird es viel Energie in Umschulung und Weiterbildung
brauchen, um flr die neuen Herausforderungen am Arbeitsmarkt geriistet zu sein. Die
Studie zeigt die Gefahr auf, dass Frauen die Chancen am Arbeitsmarkt nicht im glei-
chen AusmaB nutzen werden kénnen wie Manner und sich hier — wenn es keine Ge-

genmaBnahmen gibt — ein groBer Gender Gap auftun wird.

Frauen stehen vor Barrieren, die sich oft durch ein tradiertes Rollenverstandnis erge-
ben: Sie Gibernehmen den Uberwiegenden Anteil der Care-Arbeit, sind weniger mobil
und finden einen weniger einfachen Zugang zu STEM-Berufen und -Ausbildungen (Na-
turwissenschaften/Technik/Mathematik) als Manner. Frauen fallen zurlick, wenn es
keine GegenmaBnahmen gibt, etwa besseren Zugang zu Weiterbildung, Digital-Skills,
Uberdenken von Geschlechtsstereotypen oder die offensive Férderung von Frauen im
STEM-Bereich (vgl. McKinsey Global Institute 2019: S. VI).

In der medialen Debatte beschaftigt sich etwa ein Prozent der Gesamtberichterstat-
tung vorwiegend mit dem Thema, wie Frauen im Kontext Digitalisierung befahigt und
geférderte werden kénnen, um deren Chancen und Beteiligung in diesem Feld offensiv
zu erhdhen. Zugleich wird aufgegriffen, inwiefern Frauen jetzt schon durch automati-
sierte Prozesse ausgebremst werden, etwa durch die Anwendung von Algorithmen in

bereits besprochenen Kontexten.

Frauen stellen aufgrund ihrer immer besseren Ausbildung und der verstarkten Teilhabe
am Arbeitsmarkt auch ein groBes Potenzial fiir den Arbeitsmarkt dar. Die Debatte um
den Fachkraftemangel — insbesondere auch in den IKT-Jobs — macht erfinderisch, wie
man diesem entgegenwirken kann. Die Rekrutierung von Fachpersonal aus dem Aus-
land ist das eine, die bewusste Anrede und Férderung von Frauen eine andere Idee —

mitunter sogar die nachhaltigere.
b) Frauen in Mannerdomanen — weil es Sinn macht und sich rechnet!

Es gibt Frauen, die durch ihre Rolle im Digitalbereich oder in der Software- oder IT-
Branche in Osterreich offentlich sehr sichtbar sind. Einige prominente Beispiele: Sabine
Herlitschka — CEO Infineon Technologies Austria, Patricia Neumann — General Manager
IBM Osterreich, Dorothee Ritz — General Manager Microsoft Osterreich, Maria Zesch —

CCO Magenta Telekom, Christiane Noll — Geschéftsfiihrerin Avanade Osterreich, Ulrike



Huemer — CIO Stadt Wien, oder Bundesministerin fir Digitalisierung Margarete
Schrambdck. Dass groBe Software- und IT-Unternehmen bzw. Fachabteilungen auf
Frauen in Managementpositionen setzen, ist nicht nur deshalb wirtschaftlich und ge-

sellschaftspolitisch sinnvoll, weil Frauen die nétige Kompetenz mitbringen.

Die Forschungsagentur Catalyst hat unterschiedliche internationale Studienergebnisse
Uber Gender Balance und Diversitat in Teams Uber die letzten Jahre zusammengefasst
und zeigt, wie sich Diversitat, im Speziellen auch die Partizipation von Frauen, auf den
wirtschaftlichen Unternehmenserfolg und viele andere Unternehmensbereiche mess-
bar positiv auswirkt. Von einer deutlichen Steigerung des Gewinns und einer stabileren
finanziellen Performance Uiber mehr Zufriedenheit in der Belegschaft, hohere Kreativi-
tat und Innovationskraft bis hin zur besseren Kundenorientierung — Frauen in der Be-

legschaft und im Management sind ein Gewinn fir Unternehmen (vgl. Catalyst 2014).



LGBT Inchusion

Multiple/Other Dimensions of Diversity
(racalethnicity, nationality, age, etc)

Frequency of findings

£
-

-

Pillars of the
Business Case

Improving
Financial
Performance

Women in Leadership, Board Positions, or Workforces

Leveraging
Talent

Reflecting the

Marketplace and
Building Reputation

Increasing
Innovation
and Group
Performance

4/ N

39 Reasons Why Diversity Matters

Better Finandial Performance’

Higher Return on Sales?

Higher Return on Equity*

Higher Raturn on Invested Capital®
Performance That Outperformed Industry Averages®
Higher Oparating Result:

Batter Stock Growth”

Smialler Gender Pay Gap®

Better Economic Growth*

Greater Sodal Responsivaness™

Improved Corporate Sustainability™

Lower Risk of Insolvency™

Higher Market to Book Value™

Higher Scores of Organizational Excellence™
Increzsed Frm Valus™

Increased Productivitys

Increzsed Profitability””

Increased Percantage of Women in Line Positions?
Dereased Turnover Intentions'

Higher Employea Satisfaction™

Batter Corporate Governance™

Batter Corporate Oversight:

Higher Lavels of Boardroom Involvement™
Batter Board Member Attendance®

Lower Corporate Fraud™

Higgher-Cuality CSR Initiatives™

Batter Corporate Sodal Performance™
Imgroved Corporate Reputation™

Higher Likslihood of Being Considered Ethical
Higher Customer Satisfaction™

Higher Collective Intalligence™

Higher Sacial Sensitivity

Batter Problam-Solving Abilities™

Increased Creativity

Batter Performance on Highly Complex Tasks™
Inoreased Innovation

Inreased Knowledge Formation and Patents2?
Increased Board Development::

Reduced Conflict

And One More: It's the Right Thing to Do

Abbildung 44: Diversity Matters — liber den Nutzen von Diversitat und Frauenbeteiligung (Catalyst 2014)




c) Ein Schlissel ist die Sichtbarkeit

Es gibt noch andere Vorteile, die nach und nach ihre Wirkung entfalten, wenn 6ffentlich
sichtbare Leitbetriebe nicht als reine Mannerdomanen in Erscheinung treten und in
Medien und bei 6ffentlichen Auftritten Frauen prasent sind. Etwa, dass mit der Zeit
Vorurteile und Geschlechterstereotype aufgebrochen werden kdnnen. Aussagen wie
»LT ist nur etwas fur Manner" und ,Madchen interessieren sich ohnehin nicht flrs Pro-
grammieren" sind oft tief verankerte Vorurteile und kénnen dazu flihren, dass einer-
seits Frauen und Madchen diese Jobbereiche bewusst meiden oder aber dass sie im
beruflichen Umfeld nicht die gleichen Chancen vorfinden wie ihre mannlichen Kollegen.
Hier ist die offentliche und mediale Sichtbarkeit ein wichtiger Faktor, denn prasente
Vorbilder sind wirksam und zeigen, dass auch die IT- und Digitalbranche Bereiche sind,
in denen Frauen sich beruflich entwickeln und Erfolg haben kénnen. Medien (aber auch
den sichtbaren Leitbetrieben) kommt dabei eine besondere Stellung zu. , Ensuring the
visibility of relevant women in events, expert groups, educational content and the me-
dia is critical to generate these kinds of opinionated leaders and role models.” (Euro-
pean Union 2018: S. 137)

In der Studie der EU-Kommission ,Women in the Digital Age" werden verschiedene
Wege aufgezeigt, um mehr Frauen fir Digitalisierung und Jobs in der Digitalisierung
zu begeistern. Gerade flir junge Frauen sind sichtbare Rolemodels, die Bewusstseins-
bildung und der Abbau von unbewussten Vorurteilen und Stereotypen-Denken eine
wichtige Voraussetzung, um sich fiir bestimmte Bereiche Uberhaupt erst zu interessie-
ren. Die EU-Studie zeigt in diesem Zusammenhang auch, dass Frauen sich mit tech-
nologischen Entwicklungen und der Digitalisierung im Allgemeinen weniger befassen
und es dort im Vergleich mit Mannern oft deutlich weniger Wissen gibt. Daher schlagt
die EU-Kommission auch vor, bereits in der Schule, aber auch mit auBerschulischen
Initiativen und im Rahmen des Lebenslangen Lernens Digitalkompetenz niederschwel-

lig zu vermitteln.
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Abbildung 45: Moglichkeiten der Frauen- und Madchenforderung im Kontext Digitalisierung (European Union 2018:
S. 135)

Nicht nur bei Madchen, auch bei erwachsenen Frauen wirken unbewusste Vorurteile
und tradierte Rollenbilder bremsend. Im Erwachsenenalter sind es Initiativen im Rah-
men des Lebenslangen Lernens und zur Bewusstseinsbildung, Mentoring-Programme,
Forderprogramme, Weiterbildungen oder Quotenregelungen, die den Frauenanteil in
der Digitalbranche erhéhen kdénnen.

8.8 Positiv-Beispiele fiir die Inszenierung von Frauen im Kontext Digitali-

sierung
a) Weniger Klischees, mehr Sachlichkeit und Expertise

Im Kontext Digitalisierung findet die Berichterstattung sachlicher und in Bezug auf die
Inszenierung der Frauen weniger klischeebehaftet statt als etwa in der Politik. Speziell

bei Amtsantritt sind etwa Politikerinnen sehr haufig mit Fragen tber Mode, Kinder und

81



Vereinbarkeit von Familie und Beruf konfrontiert, denen sich ihre mannlichen Kollegen
in der Regel nicht oder nicht in diesem AusmaB stellen miissen. Ahnlich wie in der
Wirtschaftsberichterstattung steht auch in der Berichterstattung tber Digitalisierung
das Thema im Fokus. Was zahlt, sind primar Hard Facts, die Leistung und speziell im
Kontext Digitalisierung der Innovations- und Neuigkeitswert, weniger das Geschlecht.
Dadurch gelingt eine neutralere und klischeefreiere Darstellung von Frauen in der Di-
gitalbranche. Einziger Wermutstropfen: Frauen kommen im Kontext Digitalisierung vor

allem in den reichweitenstarken Boulevardblattern kaum vor.



b) Beispiele fiir mediale Sichtbarkeit fir Frauen und Digitalisierung

Bei BMD Business
Software gibt es viele
Einstiegs-Chancen fiir
verborgene IT-Talente
- auch fir weibliche!

ie Digitalisierung sollte

vonviel mehr Frauen als

Chance begriffen wer-
den“, sagt Romana Hausleit-
ner, Personalchefin der hei-
mischen Firma BMD Busi-
ness Software mit Hauptsitz
in Steyr und Nebensitz in
Wien. Das Unternehmen ist
aufIT-Losungen, etwa fiir die
Buchhaltung, Kostenrech-
nung oder die Lohnverrech-
nung, von Unternehmen,
Steuerberatern und Wirt-
schaftspriifern  spezialisiert
und betreut in Osterreich fast
30.000 Kunden.

Laut Hausleitner werden
jahrlich bis zu 60 Neustarter
aufgenommen, sowohl fiir
die Programmierung alsauch
fiir das Call Center: ,,BMD ist

@

%
-
Karrierepool
Stellenmarkt

REDAKTION
VERGIL SIEGL

Die Digitalisierung kann fur
viele eine grof3e Chance sein,
fit flir neue Jobs zu werden.

A
B
=
é
£

~Programmieren ist der
ideale Frauenheruf*

stindig auf der Suche nach
IT-affinen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.“ Und sie
erginzt: .Programmieren ist
der ideale Frauenberuf.
Denn er lésst sich orts- und
zeitunabhiingig ausiiben und

ist auch gut mit Kindern ver-
einbar.“

BMD bietet seinen Be-
schiiftigten diverse Arbeits-
zeitmodelle an. Ein Aufsto-
cken oder Reduzieren ist
moglich. Und auch Teilzeit-

Abbildung 46: Positiv-Beispiel Arbeitsmarkt (Kronen Zeitung, 7.9.2019)

Frauen
und IT

Romana  Hausleitner,
Leiterin Personal bei Soft-
ware-Entwickler BMD:
»Wenn Sie IT-affin sind,
dann trauen Sie sich ein-
fach, und wagen Sie den
Schritt in Richtung IT-
Job. Im Bereich IT und
Digitalisierung gibt es die
unterschiedlichsten  Be-
rufsfelder. Wenn es um
einen  abwechslungsrei-
chen Job geht, dann ist
der Support ideal.
Hier gilt es, span-
nende Aufgaben
zu losen, um

dem Kunden
weiterzuhelfen.
In der Soft-

ware-Entwicklung
sind IT-affine Mit-
arbeiterinnen gern gese-
hen. Sie haben oft andere
Losungsansitze, Perspek-
tiven und Herangehens-
weisen.

Was die lebensphasen-

der Woche

i

Romana Hausleitner, BMD

bezogene  Berufsgestal-
tung angeht, sehe ich fiir
Frauen in der IT optimale

Chancen. Gerade
hier wissen Arbeit-
geber, dass wert-
volles Know-
how verloren ge-
hen wiirde, soll-
ten Sie auf Thre
Mitarbeiterinnen

verzichten, beispiels-
weise aufgrund der Baby-
pause. Daher gibt es hier
attraktive Teilzeitmodel-
le, die auch fiir den prob-
lemlosen Wiedereinstieg
geeignet sind.“

Foto:BMD

Abbildung 47: Positiv-Beispiel Arbeitsmarkt (Kronen Zeitung, 21.9.2019)
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Angestellte konnen in Fiih-
rungspositionen titig sein.
Die Zahl der BMD-Mit-
arbeiter — derzeit rund 520 -
soll noch stark steigen. Auf
www.bmd.com/karrie-
re/jobs gibt es weitere Infos.



_Niemand meldet so viele Patente an®

Digitalisierung. Fiir IBM-Osterreich-Chefin Patricia Neumann ist der radikale Umbau ihres Konzerns alternativlos

Q hierview

VUM MARIINE SA1ONON
SO WOLFSANS UNTTEMUDIR

Vom HardweresRiesen ran
ServiceAnbucser:  IBM vem
sucht sk Jahren, sich neu 2
eefinden I Vacjahr trig des
Usshau Frichue. Erstrmals seit
2011 swigerue der US=Koaem
seinen Umsatz. Und awoe am
un Progeat suf 796 Milliam
den Dellae (71,7 Mrd, Buro)

Keompreckalin - Virgini
Rometty nichoet IBM aurf dis
Geschift mit der exernen
Spexherang von Competem
daen  (ropenannte  Cloude
Dieose),  Datesanslyie-s-
surgen and Destestongen
rung um Cybersicherhex aus
Por Aufseen sorgie zulea
der Kauf des SoftwaresSpes
riakaten Ked Hat wm 34 Mike
lissthen Deollar (305 Milkas
den Buro). B handeke sich
dabet um die teverste Ubes
nahme 1 der uber 100makm
gen Frmengeschichse

Zum Karoernumber,
ey such 2u Themen wie Di-
gralisierang und Faehirifus
maagel, sprich der KURIER
mit  (BMOsterreichwChefin
Patricia Neumann,

KUREER: Nach Uder e Jalm
res m Ausland sind Sie selt
awel Jahren wiedes in Oste
reich Ist Thoeo s miche
schan wieder fad?

Patrice  Neursara:  Nein
{lacha). Ich bereue keen einm
#gen Tag, den ich wieder hies
sein kann.

Wo smei dess Theer Mok
uung nach Osterveich bel der

ketee bz, habe ith
p(r;én ich die Exfabrung po=
macht, dis dach ein pewis
ot Level erreicht wunde Laut
diversen Studien sind wir km
imernancnalen  Vergleich
auch im shecen Drittel Aber
an det Spiten sind wic nicht,
soadem befinden uns etwa
hinter der Schwelz oder
Deutschland.

Woran begt dae?

Ieh denke, dagis das The-
ma Digialisieraeg hierzulans
de srategiach In den untem
schiedbichaen Facenien (reens
siv bebandelr wirdl. Aer die
Umseenung i dana ¢in ande-
res Thema

eeht eder nar eine Hile?
Das Bekenmnis wur Digh
taliterung war sicher en
richriger Schemt. Dass man
das mit cinem Minutenum
wourages  institttionalisiert
hat, war ein Schrint in die
richtige Richrung. DarCher
hinaus muss aber wie schon
gesagt eine pelinsche Absiche
wich umgreeset werden, Do
fUr braoehe e T stitionen,

Was sagen Sle daxe. dass wir
Jetet de facto keine Region

Abbildung 48: IBM-Chefin Patricia Neumann (Kurier,

rung haben?

Pir wns und ansere Kun-
den i der Winschaft dretn
sichdis Rad weltes.

Sie braucken also nichs drine
gend ein Gesetr, dax Thnen
dis Leben leichier machen
wiirce?

Nicks wizsklich.

Sie brauches Fachkeafte?

Ja. Wir suchen stindig Bx
pertiroes und Bsperien. Eowe
fur die Bereiche Xdnsiliche Inm
weligeny, CybemSecurity oder
Quanmenlomputing. Aber da
ist der Markt loer gefegt

nung reden wir da?

In dex vergangenen rwei
bis drei Jahren habes wir in
unserem [BM CRoss Innove-

ae—r——————y
Zur Persan

Patricha Neamann

D gondage Wenanin g
stuciort Wina bos sarrsoas
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dgen) neck
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Was missen Bewerber ki
nen?

Wir suchen junpe Meas
schen, die 2och in der Aushels
dung sind, Fowa an der Teeh-
nischen Uni eder an der Wirts
schafissllal Seit hever habea
wir asxh das Programm
Master@BM®. Das  nicheet
sich an Lewte, die aktuell in
clem Magerstodium  sind
und die berei: sizd, nebenbel
20 Swnden die Woche
arbeiten

In der Vergangenhek hat

IEM nmer wieder Besehdb
tgte In Stll shges
baut. wernere Abbzu
Pro,

gramme bevor?

Teh sage o3 30: Wir struk-
woriesen leufend um, um dis
Anforderungen unserer Xune
dex bestmdglich zu erfullen
Wir haben uns je such m der
Vergangenheit immer veo
Gesthilsleldern  pecrenss
Dk hatte navdelch persenelle
Honsegoenzen.

Das hedtds umgekenst aber
ach, dass wir in wmsecen
peueh  Becvichen  Jaufurd
nege Mitarbeiter suches und
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Nabind und Cestéchiand v
[use Kaniere bgirn) Nevrsase
Ubrtges parale’ 2y drem Stetum
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W

nicht mehr den PC, den wir
1981 erfunden haben wnd
uns Ubertaupe vom Kones
mentengechalt naheen ver-
adschiedes. Wir sind Rewe
-

nal mit entsprechender Quas
Efikatica

Wie el Herdware bt bel
18M noch ubrig?

Wi sind heute zoch 2o
Proxent Hardware und 90
Prezent  DNesstUeiming  ued
Software.

Aber wofur sieht [BM hewe?
Ein Satz Btte.

Wie sind dor Parceer S
Finsen auf ey Reise in die
Wielt der Degitalsierung.

Wer sind [2re Kunden?

(BM ¥ammy traditicaed] ja
e dor Wek der Ranken usd
Versicherungen, Das it sech

= =

wir daciiber hinaus Indastries
catersehmen e natlre:
auch den &t%entlichen Seaor.

Mt dem Auftrag fur das
Arbeitsmarktyervice  hacte

TEM aber ProXeme. Wic ist
¢ader Stand?

Days kara b sur sagen,
cass wir In elner aufrechies
Kumdenbexiehong sind.

Thre Knozerschefin Virginia
Rometty sagl, dass der Ues-
hu des Konzerns nhngu

uhdtuthnm!gr

Das sind walracheinkich
Einsehdneungen, die sieh auf
dl: Ubsrnahme des Soltwares

immer so. Keine

fe GroSbank des Welt kaunt
ewe ohze [BMeltchzolope
woe In Ostesreich betreuen
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Toemen Cloud und
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Aber noch emmal: Warem
woll die Totalemwandlung
14

Wit Baben ds Portfolis is
on vergangenen 25 Jahren
somplest gedreht. Dis zuuss
man erst einmal schaffen.
Aber ein Punks ist viel wes
sorlicoer  TRM  imastieet
ensim viel in Forschung und
Eatwickiung. Jihriich sind es
Gber funf Milkardea Dollar.
Ieh Seemubere es seir salepp:
Jemand auf diever Welt muss
de gz Techrologie
schlie@ich  auch  erfinden.
Und b behaupte. Wi von
1BM sing hder fithrend.

Halzen S5 Zshlen, die das be-
legen?

Wir haben in den USA seit
namedr 26 Jahren ununiess
trochen dic Patersd'iboeom
whaft Dae. Naemand meldet
o viel Patenie an wie wir,
Derzeit kegen wir in den USA
bel 5.100 Pateatanmeldur=
gen. Jshriich wohlgemerkt.

Was userscheidet [3M i
Mateh ue G Unterned-
menshunden ven der Xoom
buresu?

Damit eme Unterzets
meneal] verlanlich funbtice
paory, missen de Daten doet
Deden, we sie sind. Unsere
Loseagen sind da absolut veoe
Mssich. Das umecscheidet
wrs wesentlich von arderen
Anbietern, Die Daten eines
detreflenden Usernshmens
deden Daen des detrelfers
cen  Unterzehmers. Und
wean dieses Untemehmen
Efkenmnioe  aus  dieren
Daten: gewinnt, dann Neden
dese Erhenmnose aoch E-
keanaisse des  Unterzeds
mens.

(AMitarseiter waren frie
ber eine eingeschwerene Ge-
meinschalt Gibt's dis noch?

Es gibt achedich so etwas
wie Solx Swolz, fur 2in Unieos
rehmen pa atbeiten, das e
wchnologisede Entwicklung
aul unserem Planesen we-
sendich  vorantreibi.  Aber
IBM iz keine bnsel Bed Pros
Jekmen arbestern wir heute mie
viden Pictnerunternekmen
pasameon, weil bo dit tih-
melogischen Konglexiti ger
Dinge edzer aliein langst nlcht
mehr alles bietes kann

Abschliefiend  vine  Image-

Wi erkliren Sie sich dae?
Das koot wahrsehein-
Sch daher, dass wir heute ein
Anbieter fur Untemedmen
sind und kmn Komsumenters
grachadt meks besredien Desm
Balb nimmt man uns eicht o
wabe wie de groben BIC-
Playes. Dabei Ist unser Alltag
sebr stark von I3M gepragt.

Wo zum Belspiel?

In ganren Baskgewhdaft
eder i Flugwerkehs Uderall
steck Technologie von BM
Gahanver.



,Bedarfsabhiingiges
Lernen geht nur digital®

Digitale Weiterbildung ertffnet viele neue Maglichkeiten,
auf Priisenzveranstaltungen sollten Unternehmen aber dennoch nicht
verzichten, rit Michaela Meier (Trenkwalder Learning).

INTERVIEW: Gudrun Ostermann

eit 18 jahren ist Michaela
Meier in der i
Aus- und Weiterbildung -
g.lSoﬂ t einem Jabr ist sie Ge-
iﬁsﬁmﬂin von Trenkwalder
Learning, Die Digitalisicrung ver-
andert auch diesen Bereich nach-
haltig. Die nenen Méglichkeiten
sollen aber bestehende Lernkon-
zepte erganzen, nicht ablésen.

STANDARD: Die Digitalisiorung er-

offnet in der Aus- und Weiterbil-

dung neue Moglichkeiten. Welche

‘B‘::iche eignen sich hisr beson-
7

Meier: Vor fiinf Jahren hat man
zum ersten Mal einen Bruch ge-
it Vorher war digitale Weiter-
bildung melstens eine Methode
im ansgementiraining  oder
beim lLemen neuer Sprachen
Mittlerweile spiirt man, dass las-
sische Formate mit Prisenzirai-
nings nicht mehr alles abbilden
ki was man im Arbeitsleb
lernen miisste. Weitesbildung ist
Kleinteiliger goworden. Die Verin-
derungen sind nicht mehr aus-
iellich eine Frage des Ma-
nagements, sondern auf allen Ebe-
nen gegeben. Von jedem wird er-
wartet, dass er sich Neues aneig-
net, im Team zusammenarbeitet.
Mit cinem Préasenztraining stéfit
man da an Grenzen Mitarbeiter
Yl sich bei digitalen Angeb
ten fl Themen igr
und sich genau das suchen, was
sie brauchen.

STANDARD: Welche Trends sind
bei der digitalen Weiterbildung er-
kennbar?

Meier: Besonders oft zum Einsaﬁtz
1 YR P R

g Ang T
Themen, die jeder Milarbeiter
wissen muss. Beispielsweise Ar-
beitssicherheitsschulungen oder
dic  Datenschutzgrundverord-
nung, Was in Ostorreich und in
Deutschland gerade im Kommen
iy o

ing, Mentori igitaler
EDE A “":’ﬁm? et
denen man sich einen Experten
aus dem Unternehmen holt, damit
er coacht und unterstutzt. Und
noch etwas sehen wir in der

Trenkwalder-Gruppe ganz deut-
lich: Durch den F: emangel
und die damit einhergehend

sammenstellen. Dieses agile Sys-
tem kann durch digitale Weiterbil

unser Gehirn die unterschiedli-
chen Anker hat und sich dann
schnell daran erinnems kann.

STANDARD: Gibt es beim digitalen
Lernen einen Generationenunter-
schied?

Meier: Immer dann, wenn die
e ey Foyo

und die Mediennutzun -
heiten beim Lernen beibshalten
werden, funktioniert es auch
Wenn ich Mitarbeiter habe, die
noch nie am Computer gearbeitet
haben, dann bringt E-Leaming
nichts. Aber seitdem fast jeder ein
Smartphone verweadet, st des
Unterschied zwischen Digital Na-
tives und den Digital Immigrants
nicht mehr . Man muss aber
belm Erstellen der Tralnings
schon das Alter der Telluehme:
beriicksichtigen, Ein Erklirvideo
fiir Lehrlinge beispiclsweise dasf
aulkeinen Fall langer als zwei Mi-
auten dawern, bei Teilnehmern
um die 40 kann das Video auch
cinmal linger sein.

STANDARD: Warin sehen Sie die
grofiten Vorteile des digitalen Lor-
nens?

Meier: Lernen passiert nicht mehr
abgeschottet von der Arbeit Be-
darfs iges Lornen geht nur
digital. Und wenn man etwas ver-
gessen hat kann wahiend der
Arbeit ganz unkompliziert nach-
geschlagen werdexn.

STANDARD: Zu den positiven Ef
fekten von Prasenzversnstaltun-
g‘en gehont, laut den Aussugen von
vilnehmern, dass sie aus dem
b ﬁc;gehld k - Die-
ser B ! dann verioren ..
Meier: Der [allt nus weg, wenn man
Weitesbildung  villig  auflost.
Wenn man aber Prisenzveran-

fi einen Austausch zu
ist es dann wichtig, die richtig glichen, bleibt auch dieser
X stollen. Nur  Effekt erbalten. Die Weiterbil-

dung enorm unterstiutzt werden.

STANDARD: Wovon hingt der Er-
folg digitaler Woitorbildung ab?

Meier: Die Grundregel ist un Prin-
zip die gleiche wie bel guten Pri-
senzkursen. Man muss schauen,
welche Mitarheltergruppe lermen

hohe Fluktuation milssen Unter-
nehmen stindig veue Teams zu-

soll, und defini uilm au, was
gelernt werden scll. Unabhing|
von dem, was gelernt werden soll,

weil ich jetzt etwas als PDF ver-
schicke, passiert noch gar nichts,
Jedes Thema muss in kleine Ein-
heiten kt werden. und man

dungswelt eines Unternchmens
wird auch weiterhin Prasenzver-
anstaltungen und Workshops be-
inhall Nur weil etwas Neues

dazuk t, muss das Alte nicht

startet mit der K ge. Zum
Beisplel mit elnem kurzen Video,
indem das Wichtigste exklart wird
und was getan werden muss, da-
mit etwas erreicht werden kanx.
Dann wird das auf unterschiedli-
che Weise wvisualisiest, damit

Abbildung 49: Positiv-Beispiel Bildung (Der Standard, 24.8.2019)
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ginzlich abgeldst werden. Das
wilrde ich auch keinem Unter-
nehmen raten.

MICHAELA MEIER ist Geschsftsfiibreria
von Trenkwalder Learning.



Es ist der MGhe wert, sich vor dem Kauf eines Fah

mit dessen Sicherhei

Virtuelle Crashtests

Wann bricht ein Knochen? Wie viel Aufprallkraft halt unser Gehirn aus? Corina Klug
berechnet solche Dinge, um den Unfallschutz im Straflenverkehr zu verbessern.

VON USCHI SORZ

b sie beim Falrradiahren einen
Helm trdgt, ist fiir Corina Klug keine
Frage. Der beste soll es sein, auf
Herz und Nieren gepriift, absolut verlidsslich.
Im Ubrigen tragt sie dazu bei, dass es solche
Qualititsprodukie gibt. ,Durch meine Arbeit
weifl ich nur zu gut, dass selbst leichte Kopf-
verletzungen  Langzeitfolgen haben  kin-
nen”, sagt die studierte Maschinenbaoerin.
LUnd auch, wie schnell ein Unfall passieren
kann, der das Leben aller Beteiligten fiir im-
mer verdndert.” Es ist ihr Beruf, die techni-
sche Seite von Verkehrsunfillen bis ins
Kleinste Detail zu untersuchen. Klug ist Post-
doc am Institut fiir Fahrzeugsicherheit der
Technischen Universitdt Graz. Thr For-
schungsgebiet heifit Trauma-Biomechanik.
Ja geht es darum, was mit dem
menschlichen Korper bei hohen dynami-
schen Belastungen geschieht.” Wie eben bei
einem Unfall. Nur wenn man versteht, an
welchem Punkt welche Verletzungen entste-
hen, kann man geeignete Schutzmafinah-
men entwickeln.” Helme zum Beispiel oder
nachgiebige Motorhauben, die sich bei
einem Aulprall anheben und die ,Knautsch-
zone” zwischen Mensch und harten Bautei-
len im Motorraum vergriifiern.

Forschen fiir Flinf-Sterne-Sicherheit

Die Briicke zum Konsumenten schlagen un-
abhingige Organisationen, die diese Mafi-
nahmen testen und beurteilen. Da gibt es
dann etwa ein . Sehr gut” fiir den Fahrrad-
helm vom OAMTC, oder man kann auf der
Websile des BEuro-NCAP nachschauen, wie
viele Sterne die Sicherheirsausstarung des
Personenwagens hat, mit dem man liebdu-
gelt. ,Um solche Bewertungen zu ermigli-
chen, milssen wir den Schutz in Zahlen aus-
driicken kinnen und vergleichbar machen®,
erklirt die 32-Jihrige. ,Unter anderem misst

man dazu die Beschleunigungen im Kopf-
schwerpunkt eines sogenznnten Crashtest-
Dummys oder die Brusteindriickung in des-
sen  Kunststofirippen.®  Auf dieser Basis
schidze man die Wahrscheinlichkeir, dass
sich ein echier Mensch in dieser Situation
verletzt, Allerdings sei die Aussagekraft von
Dumemnys, also Menschen nachempfunde-
nen Puppen, in manchen Bereichen be-
grenzt. Mt einem Gewicht von 78 Kilo-

v

JUNGE FORSCHUNG

13

In der Trauma-Biomechanik
versuchen wir, den
menschlichen Korper mit
mathematischen
Cleichungen zu beschreiben.

gramm und einer Grife von 1,75 Metern
entspricht der meistverwendete Dummy den
Durchschnittsmafien eines Mannes. Viele
Teile der Beviilkerung deck: er gar niche ab.”
Klug arbeitet an Computersimulationen,
die weiter reichen sollen. |, Virtuell kiinnen

igen, findet Corina Klug.

| Cory molt

denen je nach Kirperteil - etwa schwabbeli=
ges Gehirn, stabile Knochen - unterschiedli-
che Materialeigenschaften zugewiesen wer-
den.” Wie sich all diese  Bauteile” bei einem
rasanten Zusammenstofi mir einem Fahr=
zeug verformen, beschreibt das Programm
durch Gleichungen. Diese Verformungen
im Gehirn oder die virtuellen Knochenbrii-
che sollen uns letzilich realistischere Infor-
mationen  liefern  als Dummys.” Derzeit
forscht Klug beim El-Projekt Virtual mit,
das den Fokus auf die Ausgewogenheit der
Geschlechter bei der Sicherheitsbewertung
legt. Frauen haben zum Beispiel ein hithe-
res Risiko auf ein Schleudertrauma.”

Die teils in Oberdsterreich aulgewachse-
ne Grazerin ist froh, dass sie sich auf Anre-
gung ihres Mathematiklehrers [ir ein Ma-
schinenbaustudium entschieden hat. |, Da-
mit standen mir vielldllige thematisch
Richtungen offen Es sei ihr wichtig, dass
ihre Forschung einen tieferen Sinn und Nut=
zen habe. Und natirlich prige diese sie
auch. JIch wiirde nie durch eine Wohnstra-
f3e rasen, und habe bei meinem Auto sehr
aufl hochwertige Sicherheitsfeatures geach-
tet.” Thr Idealismus bewirke zudem, dass sie
wenig Ausgleich brauche. . Ich lese auch in
der Freizeit gern Fachartikel” Ganz abzu-
schalten gelinge ihr dann am besten auf
Fernreisen.

ZUR PERSON

wir es schaffen, Grifie, Gewicht, Geschlecht
und Alter, aber auch die Randbedingungen
eines Unfalls wie Geschwindigkeit oder Auf-
prallwinkel zu variieren.” Haufig geht es in
ihren Projekien um Pritfungsmethoden. So
dissertierte sie 2018 zum Einsaw computers
basierter Menschmodelle bei der Beweriung
von Plw=-Ausstattungen, die das Verlet-
zungsrisiko von Fufigingern und Radfah-
rern senken sollen. S0 ein Modell setzt sich
aus Millionen winzigen Winfeln zusammen,

Corina Klug (327 hal an der TU Gra: Maschinenbau
studiert und sich auf Trauma-Biomechanik
spezialisiert, Im Vorjahr dissertierte sie am Institut
fur Fahrzeugsicherheit der TU Graz, wo sie nun als
Postdoe in einer Reihe von Projekten an virtuellen
Menschmodellen forscht, die Aufschiuss Ober die
Effizienz von Sicherheitstechnologien fur
unterschiedliche Verkehrsteilnehmer geben kinnen,

Allz Beitrage unter. diepresse,com/jungeforschung

Abbildung 50: Positiv-Beispiel Verkehr/Mobilitét (Die Presse 14.9.2019)
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,Paranoid sein ist das Normalste der Wel

Biirger haben im Netz immer weniger Einfluss. Die I'T-Riesen geben den
Ton an. In ihrem neuen Buch ,Ubermacht im Netz” zeigt Ingrid Brodnig
die negativen Folgen der Digitalisierung und wie man sich wehren kann.

STANDARD: [hr nouss Buch be-
schreibt viele negative Folgen der
Digitalisierung. Sollten wir alle
parancid werden?
Brodnig: Ich glaube, pa
sein ist mittlerweile das Nosmals-
te der Welt. Manchmal hal wir
vielleicht den Verdacht, dass Ge-
riite oder Plattformen etwas sam-
meln, was sietatsichlich nicht iber
ragen. Das baut
darauf auf, dass in vielen Fallen
erst durch grofie Affiren oder un-
abhiingige Wissenschafter aufge-
deckt wurde, was tber uns gesam-
melt wird, Die Gefahr ist, dass die-
ses Unbehagen auch zu dem Ge-
fithl fithrt, dass wir nichts machen
konnen. Das wize falsch

noid zu

STANDARD: Haben wir uns daran
gewohnt, offentiich zu sein?
Brodnig: Tch glaube, dass g
gitaldienste gesellschaftl
men pragen oder zu prage:
chen. Tatsichlich ist es ein Pro-
blem, dass wir User eigentlich
Ecgnn die Standardsettings an

ampfen. Wenn man zum Beispiel
ein Android-Handy hat und die
Standardeinstellungen akzept
sollte man nicht @iberrascht sein,
wrenn Google alle vier Minuten ab-
fragt, wo das Handy ist. Wir wis-
sen, dass viele Menschen die Stan-
dardsettings nicht uberpriifen.
Privatsphire haben wir in vielen
Fallen deshalb nicht, weil es nicht
die Normaleinstellung ist

STANDARD: Ein Problem ist, wonn
das Umfeld nur Facebook oder
Whatsapp nutzt. Wie kann man da
ausbrechen?

Brodnig: Stiumt, viele nutzen
Whatsapp, obwohl sie es lange
b \'m)llu'l‘c'.x aber sie gaben
weil all ihre Freunde
und ihre Familie dort sind. Oko-
nomen nennen das Netzwerkeffek-
kann zwar als Einzelner
g Widerstand leisten. Ich
empfehle: Nutzt Signal statt Whats-
app! Aber als Einzelner wird es Ih-
nen nicht gelingen, alles immer zu
boykottieren, Wir brauchen staat-
liche Regulierung. Es war ein Feh-
ler, dass Facebook Whatsapp kau-
fen durfle,

STANDARD: Sie beschreiben ouch,
wie Unternehmen Daten verwer-
ten, Ein Beispiel sind sogenannte
Cnprchﬂs
Brodnig: Jeder kennt diese Bilder
) wo man belegen muss,
dass man kein Roboter ist, und
zum Beispiel alle Strabenschilder
auf Fotos erkennen muss. Google
nutzt diese Information nicht nus,
um zu '-lhnqiﬂl[l?n, wer ¢in Bot st

und wer ein realer Mensch. son-
dern auch, um seine kunstliche
igenz zu tralnleren. Darum
bin ich kein Fan des Worts Gratis-
dienste. Es stimmt zwar, dass vie-
le Angebote chne Geld laufen,
aber wir zahlen slandig mit unse-
rer Aufmerksamkeif, mit unseren
Daten und mit unserem Wissen.
Generell sollte man damit rech-
nen, dass die gesammelten Daten
fiar viel mehr Zwecke analysiert
werden, als uns auf den ersten
Blick bewusst ist.

STANDARD: Kann man auch User
Verhalten beeinflussen?

Brodnig: Soziale Medien sind so
gebaut, dass sie Herdenelfekte aus-

INTERVIEW:; Birgit Riegler

lésen. Wenn viele Menschen et-
was teilen, steigt die Chance, dass
man selbst etwas teilt. Das lisst
sich auch politisch anwenden
2010 haben Wissenschafter ge-
meinsam mit Facebook ein B
riment gemacht. Da fand
Kongresswahl statt, und 60 Mil-
lionen Amerikaner bekamen auf

Ingrid Brodeig.
JUbermecht im

e
aen —

wSeid aufmipfig!®,
fordert Brodnig
{hre Leser auf,
um das Netz von
den grofien IT=
Konzernen zurtcks
2uerobern.

Fate Femramarlicardstatier

Facebook einen Hinweis am Wahl-
tag eingeblendet, dass heute die
Wahl stattfindet, inklusive der
Fotos, welche Freunde schon wih
len waren. Bei diesen Usern stiog
die Wakrscheinlichkeit, dass sie
wihlen gehen, messbar um 0,39
Prozentpunkte. Das waren insge
samt 340.000 Menschen, die zu-
satzlich zur Wahl gingen

STANDARD: In den USA werden
die grofien IT-Konzerne nun unter-
sucht, bisher war hier eher die EU
aktiv. Was hat sich geander!?

Brodnig: Was sich in den USA ver-
dndert hat, ist die Wahl von Do-
mp. Zumindest ein Teil
arung, wieso gerade dieser

Abbildung 51. Positiv-Beispiel Digitalisierung allgemein (Der Standard, 19.9.2019)

Kandidat so sichtbar wurde, ist
das Netz. Seitdem stelit sich die
Frage, welchen Einfluss Plattfor-
men auf unseren Alltag hat
Trump hat Cambridge Analytica
genutzt. Facebook speichert alles
Magliche, was wir gelikt und kom-
mentiert haben, Cambridge Ana
Iytica hat diese Daten abgesaugt,
che Profile zu erstellen.
Solche Fille hal dazu gl:fuhrl
dass nun emst genommen wil
welche gesellschaftlichen Aus-
wirkungen das hat

STANDARD: Ein weiteres Thema
im Buch sind Auswirkungen der
Digitalisierung euf den Jobmarkt.
Was kemen! da auf uns zu?

Brodnig: [ch habe mir viele Unter
suchungen angeschaut, wie sehr
die Autamatisierung Jobs ersetzen
kann. Das reicht von 14 Prozent
bis 47 Prozent - die Schitzungen
gehen wahnsinnig weit auseinan-
der. Das deutet flir mich darauf
hin, dass wir es nichl wirklich
wissen, Wir diskutieren stark die
Frage des Jobverlusts. Wir soliten
aber auch dber eine andere Frage
diskutieren: Haben neue Jobs.
iiber Plattformen entstchen, gute

Arbeitsbedingungen? Und da se-
hen wir ciuo Digitalisierung, bei

(..g-E.curun,\' statt regulirer An-
stellung nur Minibezahlung pro
Auftrag bietet,

STANDARD: Was kénnen wir gogen
all das tun?

Brodnig: Nutzen Sie als Europier
lhre Rechte! Wir kénnen laut
Datenschutzgrundverordnung
von jedem Unternehmen anfor-
dem, welche [aformation es Gber

uns gespeichert hat. Das ist augen
difnend. Man muss auch Verbiin-

dete suchen. Der Datenschutzer
Max Schrems kimpft a
scher Ebene. Er finanziert sich
iiber Spenden - das ist gut inves-
ne tes (.eld well so Gerichtsver-
falwen moglich werden. Au
der, der dicse Thematik verfolgt,
sollte sein Wissen im Freundes-
kreis weltergeben. Ich glaube
aber, dass Widerstand Einzelner
nur ein Teil der Lisung ist. Unse
1e Gesetze und Sicherheitsstan-
dards milssen so grof sein. dass
auch der uninteressierteste Nut
zer geschiitzt wird

INGRID BRODNIG {Jg. 1984), Auterin
und Journalistin, beschaftigt sich seit
vielen Jahren mit Digitatisierung. 2017
wurde sie far Hass Im Netz" mit dem
Bruno=KreiskyeSonderpreis fir das polis
tische Buch ausgezeichnet.




wopricht hier jemand mit Gewicht?“

Beim 18. Trilog der Bertelsmann=Stiftung in Salzburg erdrterte ein hochkariitiges Expertenpodium die Frage,
wie man Fake-News beikommen und ein gemeinsames Verstindnis von Wahrheit wiederherstellen kann. Sarah
Spiekermann=11off, Expertin filr digitale Ethik, empfiehlt, das Internet nach Qualititskriterien neu zu ordnen,

ie Wahrheit ist dem Men-
D schen mumuthar®, lantet ein
berihmies Zitat von
borg Bachrmann. Es hat fraglos bis
heute Giltigkeit. Was tum,
wenn die Wahrheit als solche gar
nicht mehr aneskannt wird, weil
Manachen in verschisdenen Rea-
litdten leben und all dipse Realiti-
ten in der digitalisiesten Well im
Widerspruch zusinander stehen?
Um disse Fr dwhta s:l.c:h ﬂs'l:
18. Trilog in Salz|
tel Zezeplitterte Itsqhtiilnn - hne
wrir wicder zu einem gemeinsamen
Verstindnis von Wahrheit kom-
men". Hochkaritige E:]Erten aus
:-'machaﬂ. Politik vnd usl.:?; de-
attierten am vergangonen siag
im Mozarteum in Salzburg dariber.
Altkanzlar Wolls Schizzel, der
den ,Trilog® einsl initilert hatle,
moderierts. Die Bertelsmann-Stif-
tung unterstiitzt das Projekt — was
sogar Bertelsmann-Erbin Liz Mohn
aach Salgburg brachte. Nicht aur
sies Auch die kiinftige EU-Kommis-
sionschefin Ursula von
lanschte den Debattenbeitrd
ebenso Osterreichs Kanslerin
gitte Bierloin, die chemalige EL-
Kommissarin \'unan.a Reding so-
wie Festeplalprisidentin - Helga
Ilab]-ﬁtadlar Lnen promisenien
I’]al‘z. nahmen in den Gesprichen
* Medien ein: Versagen sie bei
der Entlarvung von  Verschwi-
rungstheorien, die m Netz kursie-
ren’ Hat die vierte Macht im Staat
ihre Kraft verloren?

Einer im Auftrag der Bartels-
man-Slillun, Natwenakluellru
Umfl o zufolge sicht die Mehrheit

agt ] Schmm]g]m-
teu Hiir die Menschen”, korrekte
und  manipulierle Nac'hn.d:len

auseinanderzuhallen (siche Gro-
Fiir sich selhst sehen die Men-

schen dieses Problem nicht BAT 50
stark = was einige Diskutanten
noch mehr beu |g1.c
El.nscu der meistheachteten Bei-
o lisferte Sarah Splekermann-
H I, Expertin fir digitale Ethik
und Leiterin des Instituts fic
Wirtschaftsinformatik  und  Ge-
sellschaft an der WL Wien.
DERSTANDARD, fur den sie auch
wvon Eeit zu Zeit einen Expertin-
nen-Blog schreibt, sprach mit ihr
fber Wahtheit versus Wissen,
Fake-News odes Fake-Science so-
wei die Frage, was Intelligenz ist.

STANDARD: Sie pliadieren dafiir.
die Freedom of Reach® von Infor-
mationen zu verindern, also die
Tateoche, dass alles, was im Inter-

Schwierigkeit bei der Unterscheidung von korre

Frage- Wie schwierig ist es Ihrer Erfahrung nach fur die Menschen [ file
karrekte van mamipuliarten Nachrichten und Fake News auseinzanderzy

. sehr schwierig . eher nicht schwierig
W cher schwierig [l gar nicht schwierig

2 [

fiir dhe Menschen

&y

Umfrage vor Kantar: Bafragungszetraum Juli 2008; Basis Gsipmeich: 500 = 100 %

Duede Jeiteswain S Nang TERS TARDARD

net tremdet. hoch gehdngt und da-
durch leichl verfughar wird. Was
genauw meinen Sie damitt
Spiekermann=Hoff: Es gibl einen
rofen Bareich in der Forachung,
der sich damil befasst, Online-
Texte besser zu verstehen, Wir ha-
ben heute Mathoden, um zu er-
kennen, wie viele Grofibuchsta-

ben, Ausrufungszeichen, Emojis
es in Texten gibt, welche Syatax
und Semantik Menschen benut-

zen. Man kinate diese Methoden
einselzen, hﬂmﬁjiﬂed mit drilrthm—
e; ,Wier spricht hier eigentlich?™
gmicht himcma.nd mllthGewi.ch:,
jemand, der sich ?ml:l.lieﬂ luat, je-
mamnd Bekannier! Und je nach-
dem, wie wertvaoll ist. was je-
mand zu sagen sollte das von
e oder thr Gesagie besser ver-
teilt werden im Netz. Heute
berrscht das Prinzip: Wer am
miatenﬁﬁm’ klickt wird, kommt in
den Su chinen ganz nach
aben. Das befeuer! Sensationslust
und die Lust an der Provokation
und der Grenziberschreitung,

STANDARD: Kdnnte man so Troll
zu Leibe riicl

Spiekermann=Hoff: Das st genan

der Pankt. Im klassischen Journe-
lismus war rsijli bisher so, dass ein
zumeist gebildeter, oft geistes-
wissenschaftlich studierter Jour-
nalist elne Anstellung bel einer
Zaitung bekomemen hal, Da ist die
Wah einlichkeit, dass dieser
Mensch ein Troll ist, relativ gering,

Petra Stuiber

Weil er schon durch dis Tatsache,
dass er eine Anstellung bei einem
guten. Medium  bekommen  hat,
ausgezeichnet wurde. Daher sollte
seineg Relcliweits hiber sein ala dis
eines  beliebigen Pseudonym
etwa kratzbiirsted®, die vor allem
dadurch anffillt, dass mdmrﬂd
Srhhnglh\lnrte: henutzt oder o
tive Emotionen verarbeitef.
sage nicht, dass .hmbuzsws
nicht ihre Meinung sagen kinnen
darf. Das darf nicht weggefiltart
werden. Aber die Verbreilung von
Jkratzbiirste8” sollte cine andere
sein als jema einer ausgazeichna-
ten Person.

STANDARD: Es geht Ihnen darum,
das Infernet nach Qualitdtskrite-
rien zu ordnen?
Spiekermann=Hoff: Es muss  sehr
transparcnt entschieden werden,
wer welchen Reach bekommt
Man darf so etwas nicht einfach
mil Algorithmen erdedigen, chae
Transparenz. Wer welche Reich-
weite bekommt, das muss man
auch im Diskurs auf Medienplatt-
formen entwickeln und entschei-
den. Es goht um die Frage: Was
macht euch User sine gute
Plattform aus, und wie kinnte
man sie catwickeln? Das muss
man publik machen, umsecizen
und aushalten, dass es dann Kri-
tik von kratzbirsted” gibt

STANDARD: Sie sogen, Al Arifi-
cial Intelligence, sai in guter Mar-

keting-Ausdruck, gleichwohl aber
irrefihrend. Wie nf:r'nen Sie das?
Spiekermann=Hoff: Es ist oin Miss-
brauch des Worles Intelligenz.
Wenn wir Menschan Intelligenz
ruschreiben, denken wir nicht nur
an mathematische oder sprachli-
che Fahigkeiten, sondern auch an
emotionals Intelligenz. Wir denken
an die Weisheit elner Person, die
sich aus ciner cnen Hal-
tung speist. Ein , der mit
Paradoxien umigehen oder in Mata-
phern sprechen kann - das konsti-
twiert fur uns Intelligenz. Maschi-
nen haben alla disse Aspakte von
Intelligenz nicht. Sie basieren auf
Datenr-lnput, diese werden dann in
komplexen Varfa]:usn wernetzl, sie
kefmnen De und Ahn-
liches. Aber d.a: ist elne ganz ande-
re Form von Intelligenz, keine
menschliche, Daber ist kinstliche
Intellipenz” irrefiibrend.

STANDARD: Warum hallen Sie dos
fiir gefahrich?

Spiekermann=Hoff: Wail Menschen
dann glauben kinnten, Maschinen
konnten viel intelligenter sein als
sie - das paart dann mit
Science-Fiction. Einige Leuts be-
kommen dann Angst, wo sie gar
nicht gerechtfertigt ist, bei anderen
kreiert es cinen auben an das.
Kinnen von Maschinen. In 21 US-
Bundesstaaten beurtellen Al-Pro-
gramme die Aulsales von Maturan-
ten, die sich fiir einen guten Stu-
dienplatz bewerben. Dabei passiert

man das, was man von pinesm
Em:pulm erwarten kann, Sie zih-
lem, wie viele Fremdworte in cinem
Aufsatz vorkommen. Das ergibt
einen hohen Scors, gang egal, wis
unsinnig der Text L1, [st der Bawer-

ber clever, kann er diese Maschi-
nen austricksen, indem er ei
mehr Fremdworte als der Durch-
sd.ih:;:‘:ugmmn‘]'wueiuﬂmul Je-
£

de beim Lesen des Ts\xﬁi i
len kinoen, ob er gut oder schlecht
ist. Kimzen alse Maschinen die
Gute cines Toxtes beurteilen? Eben
nur bedingt. es brancht such ande-
re Fakioren - zum Beispiel die
Credentials des Autors.

STANDARD: Krude politische The-
sen wie etwa jene von AD-Grinder
Alexander  Gouwlond  oder auch
Thile Serrazin kannen Sie dodurch
aber nicht im Netz verstecken. Die-
se beiden elwa haben reputierliche
Lebenslaufe, rhmmﬁcmngpn wiir-
den auch weilerhin hoch gersiht
SpiekermanreHoff: Das halte ich
auch fir wichtig. E]._g[a.]. ob ich mit
den Thesen eines Herrn Sarcazin
iibersinstimme oder nicht Sis
sind fiir den demokratischen Dis-
kurs wichtig Sarrazins andere
Auffassung milssen wir aushal-
ten, Ebenso jene der AfD, deren
Aunftzeten im  Bundestag ich
furchibar finde. Trotzdemn: Die De-
maokratie lebl davos, dass sie dis-
kursfihig bleibt. Sonst sind wir
nicht mehr demokratiefahig,

Abbildung 52: Positiv-Beispiel Social Media / Online-Kommunikation (Der Standard, 27.8.2019)
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UND ZUSAMMENFASSUNG

,Der schlimmste Fehler von Frauen ist ihr Mangel an GroBenwahn. "

Irmtraud Morgner (1933-1990)

deutsche Schriftstellerin



9 KEYFINDINGS FRAUEN - POLITIK — MEDIEN 2019

9.1 Frauenpolitik und Frauen in der Politik

) Frauenpolitik bleibt auf politischer Ebene ein Randthema und hat auch im Na-
tionalrats-Wahlkampf 2019 kaum Platz.

) Es zeigt sich eine politische und mediale Fokussierung auf einige wenige The-
men, bei gleichzeitiger Unterbelichtung vieler zahlreicher frauenpolitischer Fra-

gen.

) 2019 ist Gewalt gegen Frauen das relevanteste frauenpolitische Thema — al-
lerding mit groBer Verzégerung. 2018 haben sich die politischen AkteurInnen
trotz verheerender Faktenlage (mehr als 40 Morde an Frauen in Osterreich)
medial zehnmal intensiver der polarisierenden Kopftuchdebatte gewidmet als
dem Themenkomplex Gewalt gegen Frauen. Medien haben lange vorher Druck

gemacht, die Politik hat spat reagiert.

) Frauen partizipieren als Akteurinnen in der Spitzenpolitik auf Bundesebene
deutlich besser als in den vergangenen Jahren. Es gibt historische Hochstwerte

beim Frauenanteil im Nationalrat und in der Regierung.

) Auf die Sichtbarkeit wirkt sich der héhere Frauenanteil von Partei zu Partei
sehr unterschiedlich aus. In OVP, FPO und bei den Griinen dominieren Manner
die mediale Biihne. In der SPO sind es in der medialen Sichtbarkeit deutlich
mehr Frauen, trotzdem fehlt der Parteichefin Riickhalt, und ein groBer Teil der
Macht liegt bei den Landerchefs. Von Paritdt bei Gestaltung, Machtverteilung

und Reprasentanz der Parteien nach auBen ist man derzeit noch weit entfernt.

) Obwohl gut die Halfte der Bevélkerung weiblich ist, sind Frauen in der Bildpra-
senz deutlich in der Minderheit. Der Frauenanteil sinkt hier von 30 Prozent im

Jahr 2018 sogar um zwei Prozentpunkte auf 28 Prozent im Jahr 2019.

) Zwar steigt die Sichtbarkeit von Frauen in einzelnen Bereichen wie Forschung,
Landwirtschaft oder als Expertinnen, gleichzeitig sinkt der relative Frauenanteil

in den einflussreichsten Schlisselpositionen wie Politik, Sport und Wirtschaft.



) Die bildliche Inszenierung folgt tiberwiegend alten Rollenbildern, denn selbst
wenn es in vielen Fachbereichen Frauen gibt, werden bei der Bilderauswahl

haufig Klischees bedient — vor allem in den Boulevardmedien.

) Bereiche, in denen es um Einfluss, Macht und Geld geht, werden tiberwiegend
von Mannern besetzt: etwa Wirtschaft 88 Prozent, Religion 96 Prozent, Sport
95 Prozent, Politik 79 Prozent.

9.2 Mediale Prasenz von Frauen und Mannern im Kontext Digitalisierung

) Digitalisierung ist in seiner inhaltlichen Breite Dreh- und Angelpunkt vieler
zentraler wirtschaftlicher, arbeitsmarktpolitischer und gesellschaftlicher Ent-
wicklungen, wo unterschiedlichste Professionen tatig sind. Diversitat ist auch

hier ein Schliisselfaktor — aktuell sind Frauen klar in der Unterzahl.

) In der medialen Berichterstattung im Digitalisierungskontext zeigt sich ein Ge-
schlechterverhéltnis von 70:30 — ein Uberhang von Ménnern, der allerdings

annahernd der realen Situation am Arbeitsmarkt entspricht.

) Zwischen den einzelnen Medien gibt es sehr groBe Unterschiede. Die Boule-
vardblatter Heute und Osterreich thematisieren Digitalisierung kaum und
wenn, dann setzen sie in diesem Kontext auf mannliche Expertise. Krone, Ku-
rier und Presse bilden mit einem Frauenanteil zwischen 25 und 30 Prozent in
etwa die Realitat des Arbeitsmarktes ab. Der Standard hebt besonders viele

Frauen im Kontext Digitalisierung hervor.

) Uber 90 Prozent der Unternehmen in der Digitalbranche sind kleine Unterneh-
men, die sich in der Berichterstattung aber deutlich unterreprasentiert wieder-

finden — Uiber drei Viertel der Berichterstattung entfallt auf die groBen Player.

) Die mediale Sichtbarkeit von Frauen im Kontext Digitalisierung hangt sehr
stark von der jeweiligen Branche bzw. dem Subthema ab. Im Kontext Arbeits-
markt, Smart Home, Industrie/Automatisierung, Social Media und Online-Me-

dien sind Frauen verhaltnismaBig stark vertreten.

) Digital-Jobs haben nicht immer primar mit Technik, Programmieren und Ma-

thematik zu tun, sie sind breit gefachert. Es kann keine eindeutige Tendenz



sichtbar gemacht werden, welche Tatigkeitsbereiche Frauen starker besetzen
— technische oder kreative, kommunikative oder die der allgemeinen Expertin.
Im Kontext Arbeitsmarkt etwa finden sich besonders viele allgemeine Arbeits-
marktexpertinnen, die zwar Trends- und Arbeitsmarktentwicklungen bewer-
ten, aber nicht unbedingt IT-Fachfrauen sind. In der Industrie dagegen wer-
den Uber 50 Prozent der Berichterstattung Uber IT, Programmier- und Ent-

wicklungsthemen von Frauen reprasentiert.

In Osterreich wird ein groBer Teil der Software-Industrie von Frauen geleitet

— viele dieser Frauen kénnen medial eine starke Sichtbarkeit generieren.

In vielen anderen Branchen und Tatigkeitsbereichen sind Frauen zumindest
medial nach wie vor absolute Exotinnen und Ausnahmeerscheinungen, vor al-
lem in typischen Frauenbranchen wie Handel (14 Prozent), Banken/Finance
(10 Prozent) oder Medizin (10 Prozent). In der Logistik oder der Energiewirt-
schaft sind es ausschlieBlich Manner, die medial zu Themen wie Robotik, IoT

oder Smart Meter Stellung beziehen.

Um Frauen und Madchen in den Bereichen Digitalisierung, IT, KI usw. zu star-
ken, kommt den Medien eine zentrale Rolle zu — etwa in der Bewusstseinsbil-
dung, im Sichtbarmachen von Rolemodels, beim Abbau von Vorurteilen und

dem Aufweichen von Geschlechterstereotypen.
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